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1. обшltе положения:

1.1. Настоящие Прави,l.i вн\,треннего трудового распорядка (далее

11:ави.-та) являются лок&-Iыllэl\I нор\lативны\,1 aKToN{ N4утrиципаrIьного казенного
-,-]j]хо--Iъного образовзт€льнt]го \чред,_]енлlя << Щетский сад <Радчга>> (да-гrее 

-
_]tЭ}-).

1.2. Правила состаI]леньJ l] cooTBeTcTBl.1II с Трl,лrовы\.1 ко.lексом РФ, Законом
РФ ,,об образовании)), \/сгавоlt Д()-\- и рец.rl,Iрi,ют порядок приема и
l, зч].lьнения работников ДоУ, основные IIрава, обязанности и
.-_зетственность сторон тр),лового договора. peжrrlr работы, время о,гдыха,
_:;i\{еняемые к работникt1\I меры поощрения и взыскания, иные вопросы
:э_ \.lI]рования трудовых о1,IIошений в ЩОУ.

-;1сцIIпJIины, рациона_[ьно\i\, использованию рабочего времен!{ и созданию
r;--tовий для эффективной работы.

1.-1. Правила утвержi{ены заведуюrцей ДОУ
профсоюзного комитета.

l3, Правила иN,]еют i\елью сtlособствовать укреплению труловой

с учетом \{нения

1.5. При приеме на работу адNlинистраI{ия ДОУ обязана ознакоN,{итъ

:зботника с ПравилаN,lи по;t ])асписку.

1.б. Правила являются прило/кением к коллективному договор),:
-ейств\,юшему в ЩОУ.



2. Правила приёлlа и \,вt1.1.ьненLя работник

2.1. Приём на работу.
2.1.1. Работники реализук)т свое право на труд путем заключения трудового

договора.
2.1.2,Трудовой д(оговор за}i,Iючается в письменной форме и составляеТсЯ В

двух экземплярах- IIо одll|)\,Iу для ка;кдой из сторон: работника и ЩОУ.
2.1.3.При приеме на рабtl,гу заклк)чение сроч}{ОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

допускается толъко в случ.lrх, предус\{отренных статьями 5В и 59 Трудового
кодекса РФ.
2,1,4. На педагогическую рllботу, приIIимаются лица, имеюlцие необходимуЮ
педагогическую квалrlt|lикацию, соответствуюшую требованиям
квалификационной хара ji lеристики по должности и полlу,ленной

специальности, подтвер)!.ltсrrной док),ментами об образовании.
2.1.5.К педагогической дея,I,ельности в ДОУ не допускаются лица" которым
ОНа ЗаПРеШеНа ПРИГОВОРО!\l СУДа ИЛИ ПО МеДИЦИНСКИМ ПОКаЗаНИЯМ, а ТаКЖе

JIIца, и\Iеющие судиN,lость :]ii опреде",Lённые преступ"]тения.
].1.б.-lrтцо, поступаюIцее гrа работу, IIредъявляет работодателю:
- песпорт или иной докуNlсt{т, удостоверяюruий личность,

- -р).]овую книiкк),. за t]сключением случаев, когда трудовой договор
зэк.-Iючается впервые LI.IIи работ,ник поступает на работу на условиях
,^ов\lестителъства;

- страховое свидетеJIьстRо государс,гвенного пенсионного страхования,

- _]ок}\Iенты воинского ),.iёта - л_]]я военнообязанных лиц, подлежащих
_эIlзыву на воинскую с.-]\ лбу,;

- *окy\,Iент об образованIlll. о ква,rи(lикации.

- ...Dавку о наличии (оri:утствии1 с\.]I1}Iосrи и (и.rи) факта уголовного
преследования

- медицинскую книжку;
_ инн.

' 1.7Лрием на работу офорrчrляется приказом заведующей ДОУ и объявляетQя
эабгп*rку под роспись в трехдневныЙ срок со дня фактического начала
зSоты (ст.б8 ТК РФ)

l.-lД-Запрещается требовать от лиц при
: -, - _ ]В.-I9НИе КОТОРЫХ НС ]IРеДУСМОТРеНО

приёме на работу доку]\{енты,
законодательством.

: - *::е: допускоN,{ к работе BHoI]b постугIившего работника заведyюший

- -: _ ],1ilTb работrтика с

, . :,li].III ОПJаТЬ] 'ГРУ/l;t.
\,словияN,lи труда, его должностной инструкциеI-i.

разъясн}lть его права и обязанности;



- ознакомить работника с iiастоящrIми Правилами. проиFIструктировать его
по правилам техникl i безопасttости, произi]одстlзенной санитарии,
противоrtоrкарной безоr]"tсности, ()рганизации охрань] жизни и здоровья
ДетеЙ с офорп,rленлlеNl и]ir"гр}ктажа в журнале установленного образuа.

2.1.10. На всех работникtlв, проработавших свыше 5 дней, работодатель
обязан вести трудовые кни)кки, если работа в этом учреяrдении являoгся для
него основной.
2,1.11. На каждого работнltrtа ЩОУ ведётся личное дехо. которое состоит из
личного листка по учс,I,\ кадроR формьr Т-2. копии докуI\{еrIта об
ОбРаЗОвании, материалов lIo резулI)татам аттестации. После )iво,lьнения
работника его личное дел() \ранится в {ОУ бессрочно.

2.2.Увольнение работнико rr :

2.2.1. Прекращение трудов()го догов()ра можст иN4е-гь место по основанияп.{,
предусмотренным з?коно.,Illl,ельство\r (ст. 7З, ]5, J8,80, В], В3,В4, 3Зб ТК
РФ) 2.2.2.Работники и\iсют праIJо расторгнуть договор. письменно
ПРеД}'ПРеДИВ Р}КОВО;lСТВо ДОУ за две недели. Прекраrцение трудового
_]оговора оформляется прикilзом по fiOY.
2.2,3,Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового
:оговора должны произво/{tiтъся в точном соотве,гствии с формулировкаN,{и
Тг1,:ового кодекса РФ и с() ,-]сылкой Tta соответствуюrrlие cTaTbIo, пунк,г.
].2.-1. lнепt увольне}{ия 1lltботника является последний день работы. В
_t-lс-lсдний день работы :1.1[министрация Доу обязана выдать работнику
_:}_]овую книжку и, по письменном\/ заявлению. другие lIокуN,fенты (или их
.,,опIlи), связанные с рабо,l,оЙ, а так}ке произвести с ним окончательныЙ
:]счет.
].2.5. Пр" сокращенl] l1 чисJ]t-нности иI|1
_:еLlN{уrцественныN,t пра.Е]tl\I на оставление на работе при равной
_:оllзводительности труда Lr квалифIlкации гIольз\,ются категории работни-
:.оз уст&новленныN{ Трудов1,1м кодексоrr РФ.

]. основные обязанности JrTBeTcTBeHHocтb ц
j,1 .Руководитель ДОУ:
- эбеспечивает собltюдеrтltс работнlлками лошкольного образовательного

_ 
*_:е/кдения обязаIlностсii, возложенных на них лол}кностными
:--тр\,кциями, Уставом ,rIOY и Прави;tами внутреннего трyдового
:._lОРЯДКа;

- ],--lз.]зёт условия дJIя ул),.tшения кalчества работы, своевременно полводит
;1:оги, поощряет лучI]II,Iх работников с учётом мнения совета ДОУ,
_Jвышает роль моральII()j,о и материальноI,о стимулирования труда;

- , _сlсобствует созl{&ни}(l в трудовом ко.цлективе деловой творческой
_ 1.-тановки, подllерж}]iji:tет и развивае'г иниЦИаТиВУ И аКТИВНОСТЬ

_ _,,5отников;

штата работников



- обеспечивает их учасl1]. в упрtll]jlении дошкольны]\{ образовательным

УЧреЖДенИеМ'сВоеВре\lс.ННорассМаТриВаеТЗаМеЧанИяИПреДлох(ениЯ
работниКов пО совершеIIствованию образовательной деятельности;

- рационально организуеl, груд работников доIUкольного образовательного

учре}кдения в соотвеl t]'l'ВИи с их спеLI],iальностью и квалификацией,

закрепляет за ка}Iiдым 1.It Них оIlределён}{ое место для образовательной

деятельности, обеспеч1.Il]l}ет исправное состояние учебного и иI,рового

оборудов ания,^ охрану з;lt)ровья и безопасные условия труда;

- обеспечивает систеI\1атическое повышение профессиональной

квалификации работников до}', организует и проводит, аттестацию

педагогических рабо,r,il1,1ков. создаёт необ\одиNlые условия для

совмещения работы с об\ чениеN,I l] учебньiх заведениях,

- обеспечивает соблюдеtilrе трудовой и производственной дисцигlлины,

cBoeBpeNleнHo применяс г меры l]оздействия к нарушителям тр,чдовой

дисциплины;

- не допускае.t к испОлнс{Iию свои-х обязанНостей в данный рабочий денъ

работниКа, появиВLlIегосri на рабо]е в нетрезвоN1 состоянии, приниN{ает к

Helvly соотве,гсТвующис дисципjIIIнированные меры в установленном

порядке согласно,l[еЙст i j,\, юrцему з аlконодат ельству ;

- создаёт оптималъные санитарно-I,игиенические условия (освешённость

рабочего места, ,темпеl)атурный режим, электробезопасность и т,д,),

Своевременно произво].1ит pbMoH,r Доу, добивается эффективноЙ работы

технического перс онала.

имуUlества дIошкольного образовате,цьного

и де],ей;

за соблюдениеNI условиЙ оплаты

, заработноЙ п:tаты.
- обеспечивает систематI1Ilеский коt{троль

труда работников и расхоJование\1 фонда

3.2.доУ как юридичсское JlIIIo несет ответственность перед

работниками:
- за ушдерб, причинснныii в рез),.]ьтате незаконного лишения работника

возможности трудиться: :]а задержк\, тр),довой книжки при увольнении

работника, незаконное о,гсjранение работника от работы, его незаконное

уволънение или перево;l на др},гую работч и R иных случаях,

шредусмотренных Законодit,l ельствоIu l

- за задержку выплtlты ,]liработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнении и других RыпJIli t . причит1-IюIцихся работнику;
- за причинение Ушерба иN,1},Iцеству работника;
- в иных случаях, преjlусмоl,ренных законодательс],i]ом,

4. Основные обязанностц._tlтветствс,нность и прар_з Dп



4. 1. Работники лошкольн t) I,o образtl вательного yI| реждения обязан ы :

- добросовестно исtlолняг], трудовьIе обязанности. возло}ке}лные на него
трудовым договором;
- соблюдатъ Устав ДОУ и 1l,|lстояIцие 17равила;
- соблюдать трудовую дисI l 1.I плину;
- выполнять установленньjt, tIормы труда;
- незамедлительно сообi]],ить ад]\,f инистраIIии ДОУ о возникновении
ситуации, представляюшtсй угроз\, жизliи и здоровью участников
образовательного процесса. сохранности имуrцества
- поддерживать дисliиплriltу в ДОУ на основе ува.кения человеческого
достоинства воспитанник()в без применения методов физического и
психического насилия;
- проходить предваритель] I i,l е и пери(),]ичесt(ие медL]цинские ос\,1отры.
- постоянно стремиться li повышеItllю качества выполняелtой работы. не
допускать упуLцений в Hel:t. строго соблюдать исполнительскую дисциплину,
проявлять творческук) инiiIlиативу, I{аправленную на достижение высоких

результатов образователь}J()it деятельI Iости;
- соблюдать требовани;r техникI{ безопасности и охраны труда,
производственной сани ilLрии. г]]гиены, противопоiкарной охраны,
ПРеДУСМОТРеННЫе СООТI]t]'1'СТВУЮЩr1\,{И tIРаВИЛаN{И, ИНСТРУКЦИЯNIИ И

приказами;
- быть всегда внимателlэllьIми к /Iетям, веlкливыми с их родителями и
ч.-Iенами коллектива;
- систематически повышатl, свой теоретический, методический и кчrьтурный
\ ровень, деловую квалификацию;
- содержать свое рабо,lс,е место в чистоте и IIорядке. соблюдать
\становленныЙ поряitок хрliiIения маlериальFIых це}tностеЙt и докl,пlентов,
- беречь и ),креп.rятъ собственI]ость дошко,lьного образовательного

}-чреждения (обор}дов?нис,. игрушки, инвентарь, ччебные пособия и т,д.),
экономно расходовать мLll,сриалы, электроэнергию, воспитывать у детей
бережное отношение к им\,lItеству;
4.2. Ответственность рабсl,гников:
-1.2.1.N4атериальная ol,BeTcl,j]cHHocTb l-} по-lно\1 раз]\1Е,ре прllчиненного 1,щерба
возлагается на работника в (]]Iедуюшllх с"IIучаях:
а) недостачи ценностей. вверенных ем.y на основании специального
письменного договора или tIолученньIх иN,I по разовому документу;
б) умышленного причинения ущерба;
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения;
г) причинения ушерба Ir результате преступFIьiх действий работника.
\ становленных гIриговоро\i суда,
:) причинения уrцерба в результате административного проступка, есJи
т аковой установлен с оотвеl,ствующи]\,1 государ ственным органом ;

е)гiричинения }щерба при l]сполненI{и рабо,гником трудовых обязанностеl"i.

-



4.2.2.Педагогические рабоrIIики дошкольного образовательного учреil{дения
несут полную oTBeTcTBeI]llocTb за жизнь и здоровье детей во время
проведения учебных и игр.jllых заняr,ий в грyппе, прогулок, экскурсий. Обо
всех случаях травматизма lr(етей работники дошко:ьного образовательного

учреждения обязаны неN{с,l{ленно сообrци,гь руководству, медициt{скому

работнику и родителям.
Приказом заведуюrцсrr ДОУ в.,iополнении к основной деятельности на

воспитателей можеl, б],j1,}, возложено заведование учебно-опытными
участками на территориlt" а также выпол}{ение других образовательtlых

функций, улучшаюших образователt,ный прс)цесс и повышаюших прести}к

дошкольного учре}кдения.
4.2.3. Работники ЩОУ прt.{l]_цекаются к дисцишлинарной ответственности в

порядке, установленном TI{ РФ.
4.3. Права работников.
4.3.1.Работники имеют пIlхво на:
- заключение, изменение Ll l]асторжt,IIие тру,ltового договора в порядке и на

условиях, которые устаli()влены 
'Грl,довьlм кодексоN,I РФ и иныil,lи

фелера-,тьными законами ;

- предоставление ему рабо Lbt, обус-rов.;tенной трудовым договором;
- рабочее место. со()тветствуюшее условиям, предусмотренным
государственными стандар,tами организации и безопасности труда и
коллективным договором;
- своевременную и в li()лном объеме вьiплатy заработной пJ]аты в

соответствии с трудовым jl() l,oBopoM;
- отдых, обеспечиваемый \/становлением нормальной продолхtительности

рабочего времени, сокраlценного рабочего времени для отдельных
профессий и категориIi работников, предоставлением еженедельных
выходных дней. нерабочllх праздн}iчных дней, о]Iлачивае\,{ых ежеl,одных
отпусков, в том числе удлtliiснных д-lя отдельt{ых к|lтегорl.Jй работников;
- полную достоверную rlrrформашию об \словиях тр},да и требованиях
охраны труда на рабочем ]\1ссте;

- профессиональную поill,отовку, переподготовку и повышение своей
квалифик ации;
- объединение, включая IlpaBo на создание профессионацьных союзов и
вступление в них д-l]я заl{L}Iты cBollx трудовых IIрав, свобод и законных
интересов;
- участие в управлен}lи Д()\' в формах, предусмотренных законодательством
и уставом ДОУ;
- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеN{и не
запрещенными законOм сгitlсобами;
- защиту своей профессиоttl-i,ltьной чести и достоинс]l,ва
- возмещение вреда, приllttненного работнику в связи с исполнениеlvl им
трудовых обязанностсй;
- обязательное социальi]()е страхование в сJц/чаях, предусмотренных
законодательством PcD,



- предоставление отп\,ска б-,з сохранения заработной платы по основаниям и

на срок, установЛ,"i,о" l llr"l.овым кодексоr,t РФ и иными федеральными

законами, а также по :-юбым .цругим основаниям tIри отсуl,ствии

оТрИцаТеЛЬНыХпосЛе.IсТВli.JrlяобразоваТеЛъНоГоПроцесса.
1.3.Z.Педагогические рабо гники щоУ имеют право на:

- свободУ выбора и испоJь]ования'методик обучения и воспитания, учебных

пособий и материалов R соответс.гвии с образовательной програшtмой,

заявленной в лицензиLj;
- сокращенную продо,I)ltИТt-l' l ЬНость рабочего времеI{и:

_ удлиненный оплачив3_€мL]ir отпуск в соответствии с законодательством рФ;

-ДЛИТеЛЬньiйотпУсксрок0\IДооДноГоГоДа'ПреДосТавrяешtыйнереЖеЧеМ
через каждые 10 JIет неIl|lерывной преподавательской работы в порядке,

устанавпиваемом Учредите: t ebt ;

- работатъ по совместитс.tьств)l в других организациях, Учре/кдениях в

свободное от основной рабrl ]ы время. но не в ушерб основной работе,

- проявлять творчестl]о и иltlrциативу,

- Быть избранными в оргаili,] самоуправления,

-НапрохохtДеНиеаТТестаlllt1,1ПореЗ)l-rlЬТаТаМсВоеГоТрУДа.
.НаморалЬноеИМаТерИ&ЛI,1Iо€ПоошренИеПореЗУЛЬТаТаМсВоеГоТруДа.

5. Рабочее время и его исLi_iiльзование,

5.1. В доУ устанавливаеf,сii п"r"дr.uная рабочая неделя с двумя выхо/iными

днями (суббота, Bocкpeceнt,c ) и праз/lllичными днями,

5.2. Продолж"r.пuпЬ.тъ р:rбочей недел 40 часов, ДЛя педагогических

работников устанавливаетс,l сокрашеI{ная рабочая неделя:

о ЗавеДуюшIая, зввещ}Iоltlий хозяiiством, N,Iедицинская сестра - 40часов;

о СтарIпий воспи,гател1, (0,5 ставки) - 18часов;

о Воспитатель (1 cTaBril)- 36 часов,

о Воспитатель (1 cTaBKlr) - 36 часOв;

о N{узыкальный РУКОR[). lитель ( 1 ставка) - 24 часа;

: й;;;;;;;;;" (lизи,i.:ской кульIуре (0,75 ставки) _ 22,5 часов;
-_-_л\ ,4А,,-ппп,

о Технический и обсл1)liиваюUlиil персонал (i_cTaBKa) - 40 часов;

5.з. ПродолжитеJьность р;iбочего дIi,I1 ре}киNl рабочего времени и выходные
о гпяrhиком_

i;i;'^'#i'т;;;"ваюшег() Ilepco'aJla и рабочих определяются графиком,
-.-r" .t,,rябrtЧеГоДНИ ДJlЯ """'''r^ i'л}i,;;;;, "; 

- продол)l{ительности рабочего
составляемым с соблюде}tltсN{ устаt]овленнои
ВреМенИЗанелеЛЮllУТВсi)жДаюТсяЗаВеД)'tошейДоУПосоГЛасоВаниЮс
выборным профсоюзным o1ll,aнoN{,

5.4. Рабочее ВРеtчlЯ педаJ,()гическИх работников Rключает воспитательную

работУ,аТакжеДрУГ).tOПеДаГоГИЧескУюработУ,ПреДУсМоТреннУЮ
должносТными обязаrtносТ'l ilIи и настоящими Правилами,

5.5.Учебная нагрузКЭ ПеДЗl'r)гическоI,о работrlика чстанавливается исходя из

количества .ruЪЬu по i,чебном1, план), и учебным програмN,IаNI)

:



обеспеченности кадрами, .,lj)угих ус.гrовий работы в ЩОУ и закрепляется в
заключенном с работникоNi трудовом договоре,
5.б. Учебная нагрузка, обr,ем которой больше или Meнbl]]e нормы часов за
сТаВкУ заработноЙ п;rаты. \,станавливается только с письменного согласия
работника.
Установленный в наLtале \ чебного года объем нагрузки не может быть

УМеНЬШен В ТеЧение учебli()го года i]o инициативе администрации !ОУ, за
исключением сJIучаев преitусмотреIiных ТК РФ, уменьшения коJIичества
часов гtо учебным планам и IrрограмN4ем, сокращения количества групп.
При установлении учебноli нагрузки на новьlй учебный год воспитателяN,{ и
другим педагогическI{м р:iботникапi. для которых ДоУ является \{естом
основной работы. как праRi1,,{о] сохраняется ее объешт.

5.7.В случае произволствсliltой необходип,tости ад\{инистрация ДОУ имеет
право перевести работник.. на срок _lo одного N{есяца на не обусловленную
ТРУДОВЫМ ДоГоВором работ,r, в !ОУ с оплатоЙ труда по вьJполняемоЙ работе,
но не ния\е среднего заработка по прежней работе. Такой перевод
.]опускается для предотврLt]Itения каr,астрофы. производственной аварии или
\'страненIlя последствий кllгастрофьl. аварии или стихийного бедствия; для
ПРеJОТВРаШеНИЯ HeCLIaCT]I:;IX СлУЧасв, простоя, уничтожения или порчи
I{}I\,шества, а также для зll\{ещения отсутствующего работника. rlри это\,I

РабОтник не может быть I1среведен на рабо,гу, противопоказанн\,ю е\1\ по
состоянию здоровья.
5.8.Перевод работника д-rirI замещеrlия отс\,тств\,юшего работнltка \Iожет
_1РОИЗВОДИТЬся без eгo соl,,{асия в сJIучаях, когда l]Nfеется )гроза жllзни и
ЗДороВЬю участников обра,,)вательноr,о процесса. вознI]кновения несчастных
СЛУЧаеВ И Иных подобных lillезвычаt]lных пос.-1едствl.rЙ. Ec_ilt работнlак наряду
СО СвОеЙ основноЙ 1lзботоl"t выпо-lняет обязанности временно
ОТСУТСТВУЮЩеГО работника. то е\1\ проllзвоJIlтся Jоп.lата в размере,
определяемом согjIаш]ениеIl сторон и III тр\,дового fоговора,
5.9.Рабочее вреNIя педагоI,!tческого работника определяется утвержденным
реЖимом дня, р&спис?ни(lN1 занятий. Расписание занятий составляется и
УТВерждается ад\IинистраJrrrей fiОУ с учетом обеспечения педагогической
целесообразностrI. соблюдс] 1ия санитарно - гигиенических HopN{.
5.10. К рабочеьrу времени относятся сJIелующие периоды:
- заседание педагогрlческо],() совета;
- общее собрание }iоллектиt]а (в сл),чаях прелусмотренных
законодательствоrt ):

- совет ДОУ,
- педагогический совет,
- заседание методического объединеlitrя;
- рабочие совещания,
- родительские собрания.



5.11. Рабочее вре\Iя. :зобо_]н.,е от обр339uuте,lьного процесса,

педагогический рабЬrнlrк : .|l:aBe tIс].о--'ьзовать по cBoe\I\ \c\IoTpe'Ilio ,]-lя

подготовки к занятия\1. са],: t)бразова}Iия и повышенIlя ква,-lI,1фIlкацl111,

5.12. ДдминистрацIrя Jr.,\- ведет учет рабочего Bpe\IeHlI, фактlлческtl

отработанного ка;кдь]у рабl)тНИком, В случае болезни работника, посJеJнLII"I

ПоВоЗМожносТиНеЗа}IеJjIителъноИнфорМИр}.еТаД\IинисТрацi'rюИ
предъявляет листок нетр},:1оспособности в первый денъ выхода на работ\,,

5.13ПедаГоГическИМl1.]р\rlLМрабоТllИкаN{ДОУЗаПреЩае'Гся:

- изменять по своеNI\,усN]()'ГреНИю расписание НОД;

- отменя,гь, удJlинять или сокраUдать продолжитеjlьность НОД;

- отвлекать педагогичес](их работников в УчебНОе uP'Y:___:]_ ::
неПосреДственной рабо,гt't ДЛя ПрОВеДенИя разНОГо Рола МероПриЯ.].ИИ' не

связанных с производс гl]снной деятельностью,

5.14Посторон}lИеЛИЦа\L\)ГуТПрисуТсТВоВаТЬВГрУППенаНоЩТоЛЬкос
раЗрешенИЯзаведУюrцей.t}ходВГрУППУПосJIеНаЧаЛаНоДразрешается
толъко заведуюшей до\' или сIIециалисту уIrравления образованием,

по другим увах{ителъным

разрешения заведующей
пр овер яю щим р аб оту в о сп LI,г ат е ля,

i.rs. У*од u рuбо"" вреI\(я по слу}кебным делам и

причинам сотрудникам Щоу допускается то"пько с

ё?Jr.u"тнику l1o\' заtIj)еЩаеТСЯ ОСТаВЛЯТЬ СВОЮ РабОТУ ДО ПРИХОДа

;чж".ъ:;]. r."uпи cN{et],I iощего работник должен заявить администрации

доу, которая принимает \Iеры по его замене' 
r т-тя пабо'ч по . -

5.18.В случае если работrlilк не MOiKeT яви,гься на работ,у по ува)iительнои

ПрИчиНе'онобязанИЗВс.iИТЬобЭТоМаДN4ИНисТраЦиЮсПосЛеД).ЮЩиМ
предоставлениеNI оправда1, lьных документоI],

5.19.Изменениеграсрикаработы'lВреМеннаЯЗаМенаоДНоГосоТруДнИка
другим без разрешения завсдующей ,]ОУ не допускаеТсЯ,

б. Поощрение за успехи вIJаботе,

6.1. За образшовое въIIlолIlсilие трудовых обязанностелi, Yспехи в обучении и

воспитании детей, продол),r,lraпопую и безупречн)/ю работу, инновационнуlо

деятелъность примен,tютс,i сJlедуюшие поош{рения:

.объявленИеблагодарносl]ИсЗанесенИеМВl.рУДоВУЮкнИжкУ;

- выдача преN/tии:

- НаГРаЖДеНИе ЦеННЬI\1И t1,1,18РКts\{Иi

-НаГражДениепочёlноit-.l\1оТойttrttб:rагодарсТВенНъlМПисьМоIчI.
ВДоУМоГУТПрl1\1еняТ;.-.11.]р\]jlеВеДо\{сТВенныеИГосУДарсТВенные
поощрения.



т. ответственность,

6.2.ЗаособыеЗасЛ}.ГирlLботникиllоУПреДсТаВ,rlяюТсяДлянаГраЖденИя
правителъственными ндt ;lпд&N{иl лl:з"вленными 

для работников

;т;rffir";;lffi,#,";;;"i.]:iil*,.я обеспечивается сочетание

МаТериалъноГоИМор.irIЬноГосТиN{УЛИроВанИяТрУДа.Пооtltрение
объявляются в приказе, доlj()дятся до сведения всего колJlектива и заносятся в

трудовую книжку
6.4.ПриПрИМенеI-iИИ\{ОраЛъноГОИМаТериа-r1ЬНоГоПоошреНИЯ.ПрИ
ПреДосТаВЛенИИработниксllзКГос).ДарсТВенныNlнаГраДаI'чlИшочётным
званияМ учитывается MHe}riru' ТР}Дового коллсктива и Управ"l]яюI]_tего Совета

доу

вой дцgцgцлин.щ

7.1.НарУшение.грудовой.]iitсцИПЛИНlll,Т.е.FlеИсПоЛНеНИеИЛI4ненаДЛежаLцее
исполнение по вине работr,,,оu об"aанностей, возJIожеFlньiх на него тр)/довым

договорошt (контрактом), r 
"uuo* 

доу, Правилами внутреннего трудового

расПоряДка'ДоJIжносТныМI,IИнсТруКЦИяN{и',влечётзасобоЙПрИМененИеМер
дисциплИнарногО и общес],ua*пЬrО воздействия, а также приN{енение мер,

предусмотренных действуrо Iцим з аконодательство\,4,

.1,2.ЗаНеИсПоJIнеFIиеИЛиl]сtlаДIlеЖаllIееИсПоЛнеНИерабо.гникоN4ПоеГоВИне

возложенных на него тр\,]tовых обязанностей руководство им€ет право

применить следуюшIие дис i t1,{гIIIиЕар}lые взыскания:

- замечание;

_ выговор;

i.r]"T""ý:ffixcoo],BeTc-:,:H.lц1l;:il;H"'Xon.-, 
быr,ь Ilрименено за

неоДноКраТноеНеИсПоЛl]сllИеработникоlпtбезуВаЖИТе-пЬныхПрИчин
обязанностей, возJlоженньlх на него Tpyoouurr-oo.ouopo*r, Уставоп,t /_\ОУ и

ПравиламиВнуТреннеГоТi)\,ДоВоГорасПоряДка.Запрогул(втомЧисЛеЗа
оТсУТстВИенарабочеN4МесL.еболее.грёхчасоВВТечениерабочегоДня)без

ува)+(итеЛъной 
причинЫ ,,1'oiuo^""o доУ при\Iеняе,г дисциплинарное

взыскание, пред\lсм(,,о,пt,",t";";, 
Ъл], 

,,Р , 
соответствии с действуюшим

законодатеJIьство\1 о ГРУJlr] lIедзгогll.iесклtй работtlltк l\,Io}KeT быть yBo-|IeH за

совершение аi\4ОРаЛЬНОГ() пост)lпк,i, Нс сов},1ести},,1ого с дальнейшrим

выполнениемвоспитаТеЛЫrr,rХфУНКШlrй' t-no .r.,оепчlошей. руководство
.1,4'ЩисциплИнарНоеВЗъiС*u"'.П])И\lеНяеТсязавеДYкlшей.Руководствс

иМееТПраВоВN{естоПрI,1NlененИяjlИсЦИПЛИнарНоГоВ:]ысканИяПереДаТЬ
вопроС О нарушениИ трr,:rовой дисциI-U]иtlьt на рассN,lотрение тр},:1ового

коллектива,
1.5.Щ.исчиплИнарНыеl]3ысканИянаЗаВеДУЮЩеГонакJlаДыВаеТся
Учредителем'которыйи\'iееТПраВОнаЗначаТъИУВоЛЬняТЬруКоВоДИТе"rIя
доу



7.6. Що примененIlя ::: :_-.._-. r--. нар\ ш;lте.lеi] тр\ f oBoI"l .]I1сц}lп.lIiньi
должны быть потг.- 1 _ . . -- JъясненIlя в пIlсь\IенноI"1 форrlе, Отказ

работника JaTb объяс_;...._ :- ].1оА,ет с.l\жllть препятствIlе\t _].lя прl1\1ененIaя

дисциплинарного взнскаЕIlя. .Щисuиплинарное взыскание применяется

руководством непоздЕее одного месяца со днrI его обнаружения, не считая
BpeMeHl] бо.rезни или г:еJ,:.:jзния рабсlтнtтка в отпуске.
7.7. За ка^._]ое Hap)/L*en;lL, тру,.]овоГ1 .]исциплины может быть при\lенено
ТОЛЬКО ОДНО -]ИСЦИПЛIIНаРtitlС ВЗЫСКа}{Ие.

7.8. Приказ о прI1}Iенсiillи дисI{иплинарного взыскания объявляется

работник} под расписк}, в 1ечение т,рёх рабочих дней со дня его издаrтия. В
сJучае отказа работникil подписеть указанный приказ составJIяется
соответствуюrций акт.
7.9. Если в течение года со дня примене}Iия дисцIlп--тинарного взьlQкания

работник не булет подвс],1гнут новому дисцrлп.ll1нарно\1\ взысканию, он
считается не подвергши\Jся дисциl]линарно}1\ взысканItю, Рr,ководитель
ДоУ по своей иницI4ативс" ходатайствr, Tpl -iового ко,l-Iектива иJи jIичному
заявлению работнике }Iol-,_ ] из,f&ть ilг;lказ о снятllи взыскания, не о/кидая
11стечения года, еслI1 раб\ _нrIк не __оп\стl1,1 нового нарушения труловой
JIlсциплины или проявIi.-] с-,бя как хороший и добросовестный работник. В
течение срока действия .,iисциплинарного взыскания меры поощрения,
\,казанные в п.7, не примеF{яtотся.
7.10. Правила вн\,тренне1,() трудового распорядка объявляются каждому
работнику под распtlск\,.

8. Заключительлlые ltoroa, L.нIlя

8.1. Правила вступаIот в .LL-t\ со .]ня вст\пления в силу коллективного
ДОГОВОРа, ПРИЛО)\еНиеNI к i\oTopo\I\ oHI] яв-lяются. и деЙствуют в ],ечение
периода действия кол_rIективiiого дог()вора.
8.2. !ействие Прави.r рзсtIllоqlраняется на всех работников, независимо от
ИХ ДОЛЖНОсТи, приI{адлс..1tности к профсоюзу, длитеJIьности трудовых
ОТНОШеНИЙ с Работодатс,llем, xapi.ll(Tepa выполняемой работы и иных
обстоятельств,
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