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1.1. ,ir4униrIиllальное кilзенLIUс .Iош]коjlьt{ос образоваге,пьF{ос },чрсждсl]ис <<f{,е,гский сад

,РаJt,га> с.;Тлох,j ,\{униципального района кБотлихский pal,ioH> (далее - У,треiкJ\ение) является

некоммерческой iорганизацией И создано лля обесгlе.тения реilrtизаl{ии предусмоl,ренньгх

au*оподuraлЬством Российской Федеlэаltии полноNtо.lий по реtIIеrIию RопрOсов \1ест}lого ,]наlIен]Jя

\I\.ниципаJIвrrоп6 fi айона кБотлихскиii район> в сфере образо ванtl lt.

1 .2, , iУчреждение осуlцествJrяе,I, cBolo , jtсrI,геJIьность в с()о,гве,I с гви И с Консr,иТушиеЙ

Российскойi Фелераuии, Конвенцисй ооН о IIpaBax ребсrlка 1,1 llp_\]tIMLl l\lс){tд),народныNlи

нормативНrir".uпiurи в обласТи заIlцLl l,ы праВ и ,JaKoHr{bjx интересС)в рсбснка. ]\1ежду]"]арод}{ьI\Iи

_aоiо"орu*и; РоссиЙской Фелерациtr. Федерll-пьttt,tьt закоFIоI\,{ O'I, 12.01.1996 L .}tr 7_ФЗ ((О

п.поппr.рческих организацr"",,, Фе.,lера;rьнылц з.tконо\1 от 29,12.20il2 ll Лс 273-ФЗ ((()б

оОр*о"*"и в Российской Федераrlии). иными нор]\{ативнt,I\{И ПРilВовьl)4и актами Российской

Фелерачии,1 закоffами и иными нормативны]\,{и право}]ьl\lи акта]\1И РеспубликИ ,Г{аl,естан.
', l l

\I},ниципальными.правовыми aK,IaM){ \4униllипаjlьIiого районаl ltБс1,1 ;lихский район>. Уставоlt l,i

.-rо*uпrr"rrи нормативными актами }',-lllеяtденlJя. зilкjIIочас\{ьI]\,1 и Учре;кilсlIllе\{ .10I,()t]opti\,rи.

1,З, Офиuиальное }iaI4MeHoBattl,tc Учреrк,'(еtIи,l :

поrщоЪ, N4униttlлпаJiьное казсttILое доlIlt(OjILI{ое сlбра:зсlваl cJlbHoc ),1,I }le)li;letlиc кДс,гский caJt

,,Ра.]1.га>> с, Тлох u lм уни ци пальногtl p;.tit t_lHa,, Бот. l и \с ки й район,, :

-.:,пп--,-л
сокрtuчед+ноg : МКЩОУ к!етсал <<Радуга>>,

l .4, ОргаЁизационн о_правовая ф орп,r а : },LT рех{ле Н И е,

Тип]Учреж[ения: казенное.,
T"n i'Yupa}naa""o в соотвс гс гвии с рса. lи,j)с\] ьl\lи t)cHOlJl{1,1\Iи образuваI,с-lьны]\lи

.:, :i]; !'
ПроГраММами: дойкоЛЬная образоваr'сJIЬНая орГаН1I:}аЦия, '

ra5,,|чгеrителем Учрежления rt собс'ве}I}i1.1коl\,{ его lJ1\{),ttlес,гtsа ,I l]-lяегся \.{униц1,IItдJIьньII,1

район <,Бот.liицский район ".
l б, Фунkчйи и полrноr,iочия уlрсди,геля Учрсiкления t] сооl-всl,с,гi]иt] с закоНодаге-IIьством И

нормативнЁi*" црu*овыN,Iи актами \I}:}IиципсLIьноI,о райоrта <<Боглихскиr:i район> ос},Iцествляе,г

;;;;;;;;а*,ir"u;n-rnoro рой..,i,. ,,БотлихскиГt райс,rll, (-1a.lce - Учрс.lИ tеЛЬ1.

1.7. jВз?иЙодействие 'Учреltt.tсrлия llри ,t)с\/ltlесl,t]леLlиI,1 и\,1 бi()/1}(еIных пол}{омqLIий

получателя'бюдж9тных средс'в с рitсIIорядиl-сле}I бкlллtеt,ttых срсJ{с,гв. t] BC.iIeFl t{и KolopOI'o ()IIо

nu*or"rar. 3aуr"оrо.,'rar.]О в соотве,l с Il}иИ с Б1''1..tlKt,tlr1,1\4 к()Дсксоrl l'оссийсксlй Фc.tcpllIlltlt,

t,в. УчЬежhar"a' явJIяеl ся tори. {иLlески\{ -,lиllt)]\1 с ]\,Io]\,1L,Ill а r,осударствсtтttой реI истрации,
- -,,; l i

I{},feeT обосЬбленное имущеgтво, ý!l;1;кетнчю c]\1el_\. -rlицсвыс счет,а в I(iLзгIачеI,1ском органе llo

БотлихскойУ рзйрцу. печатЬ со своип,i н itим еноваI] ],1е\1, блан кrt, tll,га,\,I гI ы,

1,9.;ЁСliи иhое не 11редусмоl,реttо бюд>ltетнr,ti\{ закоtlодil,I,с.rtьсl,воN4 I'оссийской Фелераuии,

}.чреждениё'от cBoer о имени приобllсrаеr и tlc;irLcclB.-Tяcl и\|\IItссIвснlILlе и нсимушественньIе

npu"u, 
'aaЬ' ,обд;занно:r", .. 

ВысТУl taeT ИсТЦоNl И оТВеТЧИкО]ч1 В c)" Ie 
'. 

сOотВе Гсl ЕИИ с

закон одательством l'o сси l"tc кt-lй Феде гэ r lи и,,- " "l.ibil 
ф;"irи1,1а;lьные nonr;.,,,n,,r,. иньIе .,tOгOворьl. IIо.1.1с)каlitис испо.IIIсни}о ,Ja счсl

,-iю.]жетньтх] средqT в, Учреrкдение 
'1}|tliltoLIae,t 

oI и\lсни \{\,tJицигIаJjьноI,() района <<Боr-лиkскlrл"т

1 ^: i
]аI-iон) в преДелал< доua;larrr"н Учрс;itдению "ilимtl,гов бtrljt;t<ез-ных обllзltt-е,,Iьс,I,1], есл}I иное не

'.ru"orna*3 Бrдп,ar"пi* йоraо...,r, Российскtlй сDе.tсрltttии, }I с \ чсго\l lIриня гых ll
- "",^-,;; - ,т
чiItсполненн ых ооя Ja t сльс гв.

1.1l.; Учреждени.е. отвечаеТ п() своим сlбяззtс.tьствам I,{ахо_]яiI(иNlilся tJ cI0 расIlоl)яжениII
. : ii: !'енежными, СРеД9ТВаМИ. Ilpr нед()сl l1тоl{носl,и ),казанных дсt{ежt{ых средстI] су,бси;tиарнl ю

.;;;;;;;;;;";;;-i; оооr"r.ппсгtsа]\l \'чрехt.iения IlcceT мl ьtиЦИltltЛЬtt1,1й РайОll '<Бtl1,IИХСКllЙ

::iiон,, в лире ;Учtr!елите:lя.

r rзlj b]yt
Ресilубли ryа /lагестан, Ботл их,

.1jij В iУ9ре;tдении tle лоIl. t,иlIеских партиI,{"
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_ 1-1 , Лцчфзирование и гос|дар_с]в,""1,1-,1,ilредитация образовательной цеяте]Iьности

l qгс-з:енllя ,99Ццествляются 
в ,порядке, уiтановленном законодагельс,гвом Российской

Sn--_-,--;llt.; ', i ;-*-,J. j1 Чrр"i*о"ние самостоят€JItlНо Фогмирl.е_:::", структуру (ecJrli иное не ус"гt]I{овлено

Шёт:l;-эЧьрfи за11онамц), в том чис;iс,\,{о)кет соз,цаваIъ.в своеГl сгрукг)рс раз,|lичные стр),кт}iрные

т,:::"::.-iяllЯ-, в1 соогlет:],":i^: ФедераrlьЧ:].л.::.т"""* коб образовании в Российской

Щц::::_;:эt ], ины]\{и законQдатель}tьlми и 
_ 

нор\4аl,ивными IlpaBoBbI\,1 11 - ilк,гами Российtской

Ш,*_:::,-l,:lT.,r}ctaBpM Учрежленr.", . ,i.n"* 
"u::::.iения 

осуU{ес'вJlения образовательной и иной

-ffýT-*.-:::grCтtt, в l ,ToM числе с уr{етом уроl]ня, вида и направленнос"ги реалt,iзуемых
i

,:о*..ез:е,-Ьньрх фро.рu", 
:

..6.'Стр'чlстУрныеПоДраЗД-еЛенияУчре}кДеНИя.I{еяВЛяюТсяIорилиаIескиМиjIицаМии
Js,:-_.ъ:_ "u 

.aно"lп"u Yaruua У.tреждения и IiолОжеllия О сОоТВе'Iс'ГВ}ItОtIIеМ сТрукТурно]\4

,г, *],- -.,_:ея:iтl. разрабатываемоI,о и 1,рп""ruaп,ого Обrципt собранисr,t работников Учрехtдения и

--зс- ,--:a\|Оrо np"nuaoM гlо УчреждеIIl{ю, 
:

* - "-a t, 
;р..й;; ;;r;J; or,,,,,u*"rb_ роJи l слей_t l11o:1]l 

l ::j:: "u 
гс:tсй ) с Насl ОяшиNl

.5J_Е*:ц. J:_,lllценр.ией на оqущестR_],lение образоuательной деятеJIьно"" (: 
]1!,_"":1,:.i|:,Y)-,.,:

йr-,r.r,rэ,,i , " 
l;;р9йЛ.*r" образовательныN{и 

' программаN4и и J(ругими док)ментами,

]ш_1дч:.лiрrютдими bp.urrauuro iu осущестR,Ilенliе образова,гельной ,llея,те,цьности, права и

,:
..,о,,J.еяТеЛЬНости\,l{реЖДенИЯя}j.-lЯеIс'I'реаЛИ'аI[и1^.']'_.]"'}i:'"j::::":::::

] _ ]lэедrl
,*о*] р;:.,;;;i;;'6;;;;;-;й "u ,,onyu.n". .бщедо.гу:],::,lл1_:":,,li,1::::лjiТJРiъТ:;

ffi;..;"';,}.1:o;;'"#;;.;;.';;""u]i:.:'".1.й:l::o::"*''*:H:ТTtr;"..1'il.;
Ж.=_:;;;;Ы;","й;;.;Iлок к учебЬои деятеJtьносIl1. сL)\раНеНИС lI ) КРеlIЛе}'1ИС ЗДОРОВ.ЬЯ

]ШЩfiП] ШЬi : 
i

Ж,;a;.;,;;;;;;,;;;;;;;;;, ;, ; о.об.rнu. гсй(в ,Io\4 llис.Iе 0грзIlиLlснньlх ВОЗМОЖНt-lСТей

]

jБ;;,;Б;;Ёr_;;;;**,ii,'no,,\,,;Io_.:*n:::j::i:":r_1:",:,:::,::;:i:;],

обучелтия и воспитания]в]цслостньlй rlбрzrзов?теjl}lнь,И пго_ч_е;|.:,.:::::

lисоIdиоК}Ль,JурныХтlеНн(lс.l.ейиlIрИНя.ГЫхвсlбrIlесТl]сПраВи"ПИнор\{
чеJтовека, семъI,1 _ общес |Bai

обrJtей куJlъ,гуры личности детеи,

их социаj,{ьньж, нравственных,

I"I, зitjlаlт

в тоl\,{ чисJlс цеttгtостеli з/(орового

эстеlическt,lх, иr{l еjIлекryальнъ{х,

:

].\овно-нравствец ных- -; : ]

_ :,ве_]ения ý ицтересах

:1:эза жизни., развития



оказывать, i+оIт9лцYталь,.чые цлатн_ьf f

Jоговора с дlодцтелямц (qаконньrми пр(;

\1етодичесч

,:услуги (согласно лиtlензии) l{а основе

Учредител9Iи; ]. i

- У9f;,анррлчва|ьb"abori"urb пряN4ые сtsязtt с,предприяtгиями,

--aj-i-:-,', :' : ..',.;'___i:,i . 'l 
;'

разоватеJтьньтМ проl,раммаN4 дошкоJ-Iьного

е) о.руководителе образоватеЛ1,}i оЙ органи,]аI I и и. его заN| естителя х :

*1 q;".6.оЬалЁн9у iоiru"е пелагогическLгх работников с ука,Jанис\I vровня

' ;} l: ! ' , , А

l],,).,
l

:1]

о-бразования.
l

i

I



,,I

г) ло!сальньiе нормативные актrjl. правила в]{утреннего трудового распорядка,
кол.liёктивньйдоговорi ; ; ', , i :

li| il l :i I 
i

д) отЯет о результатах самообt'.lсДования:: '

aj д,iпу".r' Ь породке оказаFlIIя платньж образовательньIх усл\l_ в том числе образеш

ooao"opu _.lф Ъ*uзu""" nnurn"r* образtlвательных услуг. документ об iтверждснии сlоимости

БОуч."r" Й каждоИ образоваtепо"ой программе;- -J -- 
ж; ПiэедпиQания',орган.ов, оqу*..r"пял9щцх государственный контроль (налзор) в 9фере

обоазованЙi. отчеtы об испЬлiнении: l аких предписанИи:--'-'-- 
rj ,И"uн i r"форruцЙо, (оторая размеlцается" оrliбликов1,IIjае'iСя ПО Р.еШqНlИЮ

образо"аrеfr"о* lорiЪнИзашии "i 1или) размещение, 0п)бликоIJаI-Iие котtlрtlЙ являются

обозаrепоrijrrй,ь'iоответ,стqИи с ЗакоН().'Iагельством l)оссиliсКrэй Фс,;tсраttиrr,

инdЪпйация и документы по]l.лсжат размешtению на осЬициально\l сайТе ОбРаВОВаТеЛЬНОЙ

орru""ruоий'в;сеrlп кИнтернеЬ>l и оýlrовлению р т,с,,rq,]-,tие деся ги рабочих, лItей со .lii 
1] ::]1]"i]л

пЬлччениi ,i ""i" Ь"...r"" " ниц соответств}ющйх изменений. Пtlрядок размеlt{ения на

оБru"-""d,м iаиiе обЁuзоЁuтельной uрiаr"зuuии в сети кИнтернет> и t'бнОВ{еНИЯ ИЁфСlРЙаuИИ

;б йr*qВ!rелi"рЬЛ opruninrb,r"", lu io' числс' ес содержltltие и форvа ее предоставления"

устанавлиЧ{етсg'П рав ителъством Pcj сс и йской Фе4с рач и и,

,i



:|i

- орущ9ствляет крцтроль i зi1 деяl,ельLlосl,ью }',-lрс;кдеtlиrt ts cOo,1 tsel ствии с



подразделеЁия), о,переводе tsоспитаннl{ков в Друг)lк) группу;
_ готовит i мотивированное, 1lрсдставление :IJlя псдаl,огиLtес]кого

воспитаннщка;, ца основанIIИ решеtlt,lя педагог}{ческого cot]cTa из.lае1,

сове,га об оr,,тислениl,т

]lриказ об оr,,tисllенl,ти

-



5'|',!L.jчUЦg9UРРpan{lgРoY",t1rrryDJ.rуv,\АYllli!/]\А::'

ПoсToянHoДEЙcтвУющиьц'кoллeгиaл1rrьtr'ropГaHQМyllpaBЛсНИя.
з l,iP,Ь gф.lu" Обшего сОбрания вхолят, всс,рабоttrики. работJl()lIlис в Учрежлении пО

*-."oup"iй .Ьоiп.о..оur.п, иЁфr,рмирует членов Обцегtl соб1111я о 
l ly:l"з:y ,,::_':"""

"a 
raraЬ чеiи за 5 дней. опрелеляет ilur,ecTKy дня. орIаниз)ет IIоJготовк) I1 про_ведение,Jаседания,

контролирчi.г ;еч,f:rп.п". . Rешени.й ,4:: велеЁия протOко.,lов обшеl tl сtlбраitия й,lьйрается

секретарь qроцом на один календарньIlI год, 
I

j. t. ib. оошее собрание действуст бессрt_lчно,

з.ljlЬ оойее собранЙе.озi,uп"rс" по мере надобности. но не режс одного раза в го_]

оо*..-.оо$u"'й" iоо*.r'Ёобираrrёя to 
"п"ц"rrruе 

з,авелlюшего Учреlt-tеНИеЬl. ПО И]НИЦИаТТ'lВе

Педагогичqiпрiо ооuЬrа'Учреждения.' иныХ,органов. ilо инициагиве_}lе мене_е ,гретИ Ч,lеНLjВ

Обrцего .офuцrл дr," реф9пия вопросов, относяшiихся к]комгtетенtдии:Обшtего собрания,

з.l'iiКкo'n.i.нu"иoбшБroсoбpaнияbтнr.lсятcя:
r) рфрЁбýтltы, раЬсп/оijr.""ё il р9,алlтизачиh гrрогРаммь] р:lJвития,У,tреждения;

,ii',,,,' j ',': ''.l ,'', lii'l: ,,В1',]

:l lill



i1 ]:

ii, l 
I

,ii],:

исключитQJЪцрд; крмц етqнци:и други х о рган о в,

менее попЬSипь,jсрставаработник}Ё Учрежления,,
3 l:1P, ;,Осiч.9 , собрание, iприни*ает p:,::"l 

::,:l"]т:y^.,jiji,"11*,J;",}::,J::
большинсiilбй ..олЬёов;приii"гсrфйurих на заседан{" В случае равенства голосов реI]Iающим

является гdлос, по.о..оuт.пд. поЪ+. 1Iринятия решение носит рекомснJ,ательный rарчlер, а

;;;;; ,r#*дч"4u ,ur.о,lй*"*'."u"оЪ"r.о обязательнь1l\1 для иСПОЛНСНИЯ. РеШеНИе ОбШеГО
; --'ill, ""J: Ч , 

tботникор не поннее трех рабо,tих ,ltней. проШЕДlrrИ4 ПО,СЛ9
собрания ц9ррдlдтся до,цоллектива раоотникоR не lI().l1l



..|

... i
i}
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З.t,?8. Для рассмотрёния ,теку,щих BoгtpoýoBl в составе Пе;llагоl

1:

KoIl l,роJlир)ат вьlп()лнение

ического совета могyт

,l
реже 4-х раз в год,] по плану
относяtl{ихся к компетенции

формировапься, и созывать. 
:я 

малые п еjLаго гиче с к и е совет ы.

З.1.2В. Заседания ПедЬгогического совета проводятся не

работы *;inq i.v,ep. i необходимосtи для решdния| вопросов,

6) раЬсмотрение и, изгlение воIIросов:

фy|i*цаоЁирования *"yrp.*!".li .".r.*r, оценки качества образов;.tния: :

- пцjиЙlления педагоi"чеёкrми работниками форr и методов обу.tения. вос|Iитания.
'

- рачвиrия лерсоцала и каче-ств{1 кадрового об_еспечения сlбразоватс.ltьнtlй деятельности; 
,

- воqуи5Н9Ёения,'изменения Ii lIрекращения образовi-tlс.lьllьlх 0тноIIIсний и лр.; :

- пр-Йн яти Ь отчета'о сам ообсЛс., [0 ван ии /lеят€., I l,Й сlсти У, l режлен и я :

-' ' |" ' ']пце и принятиё Ko.'teKca прr;фессиональноЙ ,)l Ilки пе.,tltго1,IIчсских работников/J рассмотр(
Учрежденйii: i,'', j i i ,- Г ", ]t.il,i] i,, t l , ,:,i : ,, , ,,,,,_ L ti i, : '' ' _]8) рРссмотрение и гiринятilе реlllений гttl вопросам, не отнссенным лейсr вуюшим
.а*о"одаrе-fiством Российской ФелераLtии к исклIt_lчиi-ельной копtпетенции друjих органов,

3 1,1i ,]19ёlани.'Пqдu.оrиr|.по.g совета правомоLlно, если nu n.* 
-присутствует 

бо:tее
половины оЕ ооIцего чис|а его членов. ;

З,1 .З?. Рёш'ение Педагогическо]]) совета счи гается l]риня гьl]\l. есJlи ta нег0 проголосовало,il ,,t | 
овi.iнис\l.kаll,;trrйчленболее полоЦин,Ёl присутствующих Рсulения принл{N{аIотся открытым i,оло с

Педагогич99ко|о 99B9T+ |]три, голосовiLнии имеет право одного гоJIоса, l Iере.ца,rа права голоса
_rp}Toмy 1,},чl,_rг допускается. il случае pal}elIcTBa l,олосов решаlощим яts.Iяется гоJlOс
председате;iя ,;Пелаюгуlе9кого 1с1llзеlа. !ешеqие ; 

Пелаlогйчеiкого совета 
,:о i: 

вотрqсрц]
составляюшийi"его ,иоклЁчителЁ{ую ,койпетеЁцию, принимается и\4 квалифиuированным

.,i.l Ь: ii :. ., ,.:j 1,iI,{опу*._",rаllия 
l lедагоl,и,Iеского совсlа вносиl,ся в }l()MeHKJlalyp) лсJl учр9ждения.

З r,]ii С9,Йт Учре*дения ({n.re. - Совет) or.io.r.o коJIJ]сгиальп,,,i,'Ьр,п,,оi\,, уlIравления
цением: i по раGсмотрению i и решеник) вопросов" свя:3анн blx с осушес,l вление\I

]! ,i,, ll , | , , ] , 10,{ ,i ],, I:i,'
,i l1';,,,, : , l i

i , i. , a



ii 
,

3.1.З9. В,состав ('овега входяI:],r
- представители от педагогичесi(ого состава Учреж;lеirияг;
- ПрепсТаВиТеЛи оТ роДиТеЛей tззконнr;;;.;.r;;;;.:;'.;i, 

,- прёлставиl ели общественнt)ц,.1.ц. 
; Г -"-

- преhст?витель У.tреди.геля,,
Сосtавiй число 

"nano' CoBel;r опреде.lяюlся завед\l()UtИ\1 Учг..;tt_lениспt. Вклкlчение в.остав Совйа,осуц..r*по.r.;l. iJ.ru."o .'niо, i:uo.".. I

; ],1Р }ЛеНЬ' 
СО"ёru "i,;;;;i;;;,;.;;;;;,;;;.r" на обшlес.гi,ен}'ьIх Halla_,I.tx.J.1.4J . I lредсслаге,rtь CoBer а В1,1{lираетСЯ и.J с()с гава (,'tlBcl l,t,

з.|.42. Совет созывается пре/lссllателем по птере надобносl.л{" llo не реже олF]оI-о ]]аза в I-ОJI,Нэ организJционноrI заседании CoBcrlr избирlсrar, ..lrp.ropb ( овсга и.J ,llIc.Ia ч_lснOв (овt.га.
З.1;4З, , iCoBeT действует- бессрочно. . JJK,:Tr9.{g1;plg , 1-1cKJi}OIIcHI-1e членов Сове.гаiI

_ -,r,щgg,-1зr]рrся приказами заведуюIItсt о Учреж:енис\l.
з,1 ,4{, РqттJения Совета прини\,{аюrЬ" 

"aпро,гыj\,I 
Io,цOcOt]attI]JeM lIросгьlм больrшинствол,t, "r_locoB, присуtствующих ru ruaaДurrп,.,.

1 1 
,lt Сов9т не выстyпает от Ilмени Учрежденияr.

3.1.4б.fiеятельность Совета p..rrur.n.;sy;i;; ]Iо.цожением t, Советс. Учрекдеrтия.
',ъ:НýТ}',,Qбu'"М 'СОбРаНИ.r, p,,ourr";"; У;;;r.;;;;";';:;;:,.'r,tae\Ibl\I nprn*un, 

',',u

' i.t 4i,'доi 'r , :jb т лi.'ryar.аЦИЯ 
LoBeTa ltН()СИТСЯ В HO\1cl{K. IaI)p\ .tc. l Учрс>rr. l.,ния.J'l,+б, КОМИГеТ Рt-lДИТеЛей (:lltЫОННых IIрс,tсt;tвиtс_,tсйl }JL)cIIlIiJill1IiK()li (.tit.-lcc _ KorlltTcT..лil,,!

: -_]llтелей), Звлlется вьlборньiм коJ'IЛt.I l jальrr,r, Ър.r,,оr.
3,L49, КtlЦ-ЦГеТ РО,]Иlе-IСЙ О\,l,u.lи}{яег,tl ()l)I l]ни,J)ег ttlr ,It,бров(1, 11,1I()й (lcli()BL,гL).tIl lc. Icfi]l l]]коннь]Х ,uрqдс,а,"телей) воспI,{,гаl]til,{ков в. }'чрежденrли. [iо,r,tите,] p., 1jJ l.е.iсй tРсiр\4ир\сl-ся }4,J:;IJ'-]a РОДИТеЛЬЙл!j.Т"j::'Х_ предqtltllиlе,ltей) ..,.,,и,lJнник()ts llJ uбu,.r, ссlбрании рtr.]иrе.тсй

-| , ; ,, ]

j']ХОННЫХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ), !,rЯ oPi lrrrllЗаЦИИ рабоrьl I(оrlи,r ci рt).tи Ie. IL,ii и збирас,г ,,о..,.arо,a,
''-:'i'-!:l:::.:::iil,]_iY"'"'ё'i'' t{ СеКРеТаря. ('t-lctaB ll,збрlьtlIьt\ l1_IclI0B кtlrlигеIа р()дителей: ..J ПРеДСtaТ.П! УТВеРЖЛаеIСя ПрIIкltJом,Jавсл\ joIItclo У,tр.,н.,lсrlия. 

!lSlЧ Y\'1rl

э.t.]9,Щля;учасГия в рабоТе I(rr\IИгста рол[l IсJIей llprt rtL,обlоlиrltrсl i :, 
i, no.o""norJ"" i",i.,,.,.--".* 

,,.^:."_"л,:":_1]rr:rл::Ut,,\U-lи:ос,|и, IlO lI}]eil,i[o)i(et]и}O eI.o'_' .,:,, ре|+ениеМ предссJате.lя йоl r t приглашаl ься на Jасел{itllия К,lr, ,, ге,it р().]и lеJIL'й ч leHbI'-l,:ilНИСТРаЦr' Yi.TjýlY. _n*!r 
о,'ическ4е работники Учреж;ценllяt. ролиге_ли (законные

';;:l1"^i]iЛИ) 
,--ВОСПИТаННИКОВ И' IJHbIc n"uo. Приt.,tаlttс,l*ьtс .|иitlt Ilo.1bJ) юlся IlpaB0\l

_.:':fl:']i1:,l"-I-P,IЧЦ NfОГУ] ВlО,СlrlЬ ПР'еДЛОЖеПrД'_" Заяit-Iс}{l{я. уLIltсгвоваlь в обсужд.пr.jч
-'-i::":лLт?j]-*u"ся 

в их' комi-теrсtlции,' Решtенr,. iiоп,,,,сIа ро.,tи ге:,.,-i сLIитае.Iся ,,о"rr;;;.:-",l З? еГО;ПР\ЛflЯТ]Ие IIРОl'ОJlОСОВаЛО Г,Р 1gg ПОJТOвll}{LI lIрис}-I с гi]} tоtцих }lii jс]сс.]it}{ии.3,1,5t I{омитеr :ействl,ет ,lссс'рочнtl. ]}K-rK,,,eHlrc 
'' ''..о'''..,''.' 'n. 

II. lcHOB Коr,lttiега,l I i_ .;СТВ.lЯСТСЯ пРика,Jа\I и завед) юIilсl ..r Учре,llt;l"iнtlя. - ':'
j. 1.ýР К,iомrlегснltии,]{омитс. r ir РОJИТе.tей о 1.1I0ся I.ся:
- r чДЬтие'в,разработке и обсуil;.,.п"" 

"р,,;;*;r;;,";;;;" tия } ,lрсrк_Lr-.IIИЯ]' .i)',: a-ВЬIqlбОlЦаiij::::1Т_е ПРеД,iо;r,сний гк-l .u,,"p,u"".,ouo,,,,,,,,rl;;,;;,;;;,"_Il,}IoI.0 IIl)uцесса lt: - _ ',{-] ГерИЧЬн9гt.п обесltечения: 
'

-ока:йн#е ф:',"::,:,"й.- lrai7 l-t;lьноЙ lI tlIi('it .'lt,бllt,t,rr.ll,tttlй ll(|\l()IIlll )',lрсrl<jсttиtо .(.Iя: : .а ] lrBHdir дЪ, ,._,,о,,uuiги и ра }ви Г, ,, v,r|.*o.jn ur, 
'i '

-прLчв+ение инhttиативы it,' со.j-lаниlО сlбъс_lltнсltиit Р().]И'l r-.. lеЙ вOсliитаt{1,1 икон в

'-'']::::1,flff:::::i"I 
coBeTtiB, сtltlраний. uun,uir.rou. .оr"r..,., ;;;;.',,,,,.р"й,,

...,-];;;j,#ёi:,,;i:ы""хil:ilfili; ffi Til:;J.:x.J:Hi:,T.Hi;l,l:]j ;'ffiKl;ixxxJi,T:,] ,,.. ! l: т-r-"",

'_.:,THTH"f::l:.i":""" а 'lаКЖе О 
"']"'''.пИ )c'icttllluctи .,.,,,.],,,,-, 

"Й;;;;;;,;";,л'-_";J;ffilj::*""' _ ,

_ :i ';li;'',Iие cpeJcTt] мhiс,l,,uй ИНd.,орrl;ttrиlt u .,l-.,_r, ,,' IIl,{ll)(,]1\1aItIl.,tIIibI\ каIIа.lов к: - :-jНИЮ йqфоршrаrtиоrIttrjй oTKpbrI(,c.I }l Учl]е)к.tсtIиrI:,
]

,:, ii-: . ,

,i,il;, 'i' ; ]i : ,,i,ll ] L
,':j,l:

,i ,! ' ,, ' , i

t

1
}
i



работникоч i" дFуги* л"ц;

: 1.:!' ЦОКУЪ,ТеНТаЦИЯ КОМите]it ])одителей tзнсrси,гся tj нL)]\1сIlь.,1а|),Lr\.де,t у.lре;tgtения.
з.1.5б. В целях учета мнЪЁltя работrтиков Учреlt<71е},I}lrIл t] To\i lIиc,llc псдагогическ]iх

:аботнико"i np' вопросам ) гIравленIlя УчрежJtен]Iс\4 и Ilри Iiри}lя,гi.tи \'tIPeiк;{et.l Ие\l JIoKa"]IbHbI\
:,Lrр},{ативн}} a51_oB, за,грагиваЮщих их права и закоцные ин,гересы. вкJII0L{ая порядок сt)зДанИя.
t]Dганизации раоотьт- принятия рсIttений комиссисй по УРСГ)jIИр()ваниlо слоров меж.l}
'.ЧаСТНИКаМ11 

9fГlО"-еЛЬнЬж_ _отноlIIL,t]ий 
и их исполнени,I. ;,; 

";uu",,,"u" р,,Поr";;;r. " ,un,:,lic,le пе{l|оltтческихi в Учрёх. ttlнии действует проt|lсссисlнальtit,lЙ соIоз ра6,этников
_, чрежденИfl (лф-rее - представителыl},lс органьI раб() I ников).

3 l 5r Поря.uок соз.lания. дся гельносlи. .lиквидации. ко\IгIсlеIiltия_ прilва l гарантl,и
_jятельности грелставиIе.цьньгх t)plirHr)B рабOltIикоR ycTatlal]. lI|l-}lllt)|сЯ КtrIIсltttrltисй РtlссиЙскtrI-t
Э::ераuиЦ7l ТР}ловыпl Ko-feKcoM Рt,сСийской Фс:tсраuии. (le.,tcpa.rbHLI\lи закtlllами. ,lliкона\lи
?з;п1 бли куl Дqгестан. Ус,гавоv прелс j il j]и гельноl.о органа рrбu r н и ко в.

злl_{Ё l{o4r.."-,bHbJe оргаIli,I УПРаВЛсiния'У,tре,tt.lсllия. \Ka]allIli,Ie в IlyHKrtrx j.l.]]..
: 

1 .]_+.,_3.I;8'. 3 ,l;48. Не,ВЛраВе саNl()с'l()я ГеЛЬно В],Iс'ГУПаl Ь u, uл'a,.t,' У,tрс;к_lения. 
' 

'

',' ?Р !'еЯiеЛЬНОСТЬ iiОЛЛеГйlr,li,НЫх оргаLlоIJ Учр"lк. r.lr"u p...,,"r,.,n гирустся .llокальныпtи
1: *\ D\{ати внЁгм и,актам и.

и дР.) в

1f
;l,:i'



;;f;#il:i"Ji"Tj 
ОО i О"Рl!Ке родиТеl,".поИ платы перец у.rрс-дителем, заьедующиrч1

- Зао+'IЧI}lВатЬ оТЧ9Ты ЗаВеДуЮtILr-'Го И пёДагогов о работс с -]еТЬМИ. .|

,.л,.л,,.,,,:Y_9goРu'o 
беЗУСЛОВНОго, вr,rllолнения, о","r"рЪ- ,;;.;, ';,,o:n..,.n,r.r, 

и родителя\f и

по друi#ffii]f#:#I 
oTu""P УЧР9)*liеНИе В]И;В,сстнЬсlь о болезни рЬб.ппu или его,оlсутсlвии

,]!,i]rji,t , ': l iil .) , l

:I
I ,ij]]

ПРОфеССИОНфЁРО9 Илй высшее' пllофессио"оп,пJ.: 
"Ъ;;;;];;;;;'",;;;;#;:#r;;"i::;\'КаЗаННЬЖ,iЛИri 

ЦОДlВеРЖДаеТС" 
^:,i.]::_ilтами 

гос}:оuр.ru.""u.о образrtа о соотрqi.пствIрlц9уIt i
rPoBHe ОбР'Ф9rтЙл 

"; 
1или) квапифйltа,ции

З,2j8; К'пелагЬ.;"";";; ;J;:l -- -'j; .:l:iJДаГОГИ:еС:'1 О9';::1'iY]", а ГаКЖе ИНОй rlРОСРессИонLLтьноГr деяте.;lьности всQере оOразоЬанио_,__,'о'п",qнlя.,РltЗljИТИя ,нссЬr,ершеннолетних. орI.J}{изации 
"*'oroor*u'iоздоровленИя,:МЬдици,]lJз,о-об'qп.-'u..iп"r, .оч"u",оЬ защигы 

" .uu", IьнOго uбслуживания, вСфеРе ДеТС*О-БЁСjШеСкоiо спортd,;кiлтьтуры и irскуьс.;;;;;.;;;;',,..оr.рr.ннолетних 
не}{ОГУТ ДОПVСКаtЁi" С" Ъ;ffiЙi, '- ;;;;;;.;'";iin"*.""r) JIиItа. li\{еюtцие судипlость JaСОВеРШеНИД vКаЗаННrilХ В абЗаЦ"i.1,,.-,,ц.*Ъ;i;,-i"i"о статьи зjl'-"'сгатье з51.1,,грудоuо.оКОДеКСа РОЙЙИ'С*Ой ФеЛЬРаu"" пР.i,rl,iлений, лиitа. ,-]r.*,,,". суllимость rr.пu.рr.""..,r*пп*,й- l'.i"]]: ,

особо тяжiftи,4| из ,мсла У5uзан"i,,*; , оuЁпr,*- 
'uооrоп.'.',ожениях rtpec-l уп.lений,, а,,такжеПРеСТУПЛеН 

Пr,:i:i.i.:":::й НеЧ l(,(,c'o Венн осl I I и полово й с вобо.,tы JI и L{H ос ги,j rРИ iПРИМО,НеЦИИ ПОЛОЖеНЙТ 
.::i:::л ' ]л ::.r' J*or:y .,'u r"r- вз 

"о:r-" трсrьсI., частиВТОРОЙ СТаХЬИ,i'{,: 
::iТ:_Тt,lilгУлового lкодекса российской Федёрiiции в отноrшенйй ,#иli.совершивщйх иные пре;ступления'i, , y"aru y*.ururr",X в )тих положсlt иях. llри том, ч.]о ихсУДиМосТЬiо""i" iu"'' no'u'e'a, лИ'itl .i.r, у.опЬ",,о*:прa.r,..auuuп-,,Ь-'*',,r"оr.,,ии кьгорьж пообвинениrij* id*.р..""",ruй'й;.;,;;;;;;ffi;Н;;;;lJ,;;;,,:"руtоtцим 

основаниям.необходийЬ V.lиътвать ,факторr,; .,,u;,.опяюrцие о;iЁI"rо Iзоз]\,{ожносlь осуtцествлёнияlэтиN.tи

#"TЖ"J#iTi;ffi Ж**h Х; *r;;'лlrЦ;7, ре гул яр н ы\4 и 
т. 

н е 
J 
о средс 1 в _е нн bJM и

"o"r.rr."jb'..i1:'" 
.| , , i 

ОеЗ РИСКа:ЛОJ{ЁеРГНУТЬ ОПаСности их *",,"". ,;,rор.овьё 
и

]3;3iT# 1г"i'9,"u рабоli lре;rqстав:i",оiч" сфqдуrощие /{ок).мен lы: , : )' i , , 
.

- 
1оrrрая,4окумента об образоЁllнiги: ,' ] '' : ' . ,

i],}



: {,.,1е;ты вQинского ),че,га. ] :

rэ:;ILiIiнская справка о,б: tl гсутствии llротl{вопокitзаttтlтti лЛrl работы воспи]ате,це\,t.

.-::нОСтНыми и}{сl,р)/кц],rяь I l,i,'уJ.'ц''.''''''.

.-J]p}кциЯ\1иoбoхpaне'Гp\',(.LисoблtсlдеНИl,lt]paBиЛ'ГехtiИкI,iбезtlItaснoс,ги'
, _ Завелующий Учреrклеrtr,rем иN,{ееl гIраво расторгнуть трудовой Itоговор

рФ

_,.i;]',..]?о!,, рqЗраЬот5I и,прlМе tеIIие обр4з-оваl,ельнь]х программ (roM LIисJ]е автqрских) lrо

=:-.iIЮ С: педагоIическим Советопt. с ччеlо\I rPcдcpa-nr,ltbIx lос),tарсгвенньгх
:. j.lЬНЫХ СТаНДаРТОВ:, , .

_ _,вышЬние квалiлtРикаtlии. l rр.lфессионального ]\1астсрсl tsl:

=.-тесфир на добровольтiоl"l осlнове на лкlбl,кl ква_лrl(lикаIIи()rI}]\ lo кi]тсгорию:,
. ra:TY: В НаУЧНО-Эк_СПерИNit]сlI1LrIьноl{ раОо l,e li расгIрос l|]а}lснис cl]oeI,o IIеj(агоl,иLIескогс)

l.";
l-]_l}ЧеНие СОциаJIы{ь]х .цьгсl l гарантlлй, rчстано в"пе гi t I ьIх,]акон(),1а ге, I ьс,г Btll,t Ptlcc и й с ко й

Э- ,: - -j.]}\. .]ЫПолнитеJlьньlх льгоl . lIредоставлr{с\lьlх псдiII,огическиN] рабогtlикttrl

']l|hшш.

il[.,]- 
- *

шlпm, ,

: i i'
\,{сстт{ыN{и

jr':,

i'|



З З.2i 
; УчрейЛен4ё фун_*ц"dн"руi

.| 1 .< .. t -: i| _: ,-:'.]ГоГИЧескиI4 тпсOOваниям к оJlаjоtсlройсtвч У,tреж1,1снИя. ()ПРСДL-.-IснньI\lи МинисrсрсlвU\1
..]:лoванйя"]над"РФ.....r-..-."J:

_ ]лr,t..],ru:*О.НИе 
саМОсТояiс.lьно опре.lе.,]яеl погрсбrlость в \IllгериаIl,ньlх рсс)рса\.

;.-r]\ KTBX,IIITнFIi прцсоретрет иr iнq логоворчьiх нача-цах,

:l
1,



:ii l. i] : i

,,л_,,,,]:1ji_9|]u""'ОЦ],tl 
ПИТаНИil ,rСrей в Учре/{_tении IJо].lагiiегся на )'чрсж.lL-ние. в с_lrчае

нарушени# постав9к прод}ктов ил1l низкого качества про/{уктов Учрс,цитель обязаtI оказать
ПОМОЩЬ |]Р'lЛе""Ю. еСЛИ УЧРеЯЦеll}lс Не в сосl()янии реItJиlь )тоl,вопр()с сil\l()сгоятс:lьно.

_].]:1l 
ПО.ДУКТЫ,ПИТаНИя'при,,бретаются llри на,lиtIlIи pxtlleuIcI,";.l,;;;;;;;;rо""

]пИДеМлoл8tГиiФскoГoнaДзoрaнaиXlтсltoль:]oЁaнйевУчpеlttДеttllpт.:
В 'Учрежцении vcTaHoB,,ietra ,рa*разовuо opurn,,,.,o пItгания ts соотвQ'ствии с

:есятидне{фuй, , i,ЛеНЮ, 
'разработu,,rоrпп' .Б;;.;ri;; .'..rр"И,' 

,;;;:;_r,;"";;;," 
t-''о]".rоr,

фтlзиологиF9тlих . по,rребностей lв l][lщевьн вёпlесr-вах 
" "Ьр* пи]ания и y'Bepxi^e'HbT\{

lаведующиМ Учрежлением по СоГЛ3Сr)IJ&I]ию с органапtlт Роспtlrр"Ъ"uп,оl.,,,.
3,J, l , КоНтролЬ за качество\I питани_я. вIiта]\{иtIи:зацисй блю;t. закrrадкой ,продуктов

.:IlТаНИЯ, кулинарнОй обрабоТкой. вьrхОдом 'бrк,i(. ВК\'qбgбJllУ KatlecTl-,ll\4и пиlItи. сан'итарны\f
--остоянией, пищеблока, правильй"тп, хранением. соб.irо:tе}{ие\{ ср()коt} реililизаtции г]родуктов

3,3 8: Медицинскt_lе обслу)hll}{ание де,гей ос),ществJlяс,l,ся сПсItИа-lЬН() .JакрсIIленI-tьI\1
,,1е.]ицинск!м riерсонLпом по д9lýвtlllr о взаи\lноl\1 сотрудI{иtIестве на бсзвозпtеlдной ()снове в

]I],i,1,'л_I1l:t:".i:: _"1_ЛlЙСТВViОlltltrl 
Законодiiге.lьством. N4с]lиllинский l]ерсOнал наряд} с

:):1::lрj,ией 
t{есет oTBeTcTBeHH()Cll, за lIровеlLеIIис .IL,IIсбtrо-rlроt|lи.rаiiгических мерt_,прияiиИ.

::_:]'О:Ч 
ПРРТИВОЭПИДеМИЧеСКgГо рсжима. сан]llарно-гигисниl]еских }iUpM. рс/кима и oo.,..ruu

_;iтания._а_{ацщ: оказание первой h(rrlrlЩи peýeHKv н ч]лучl,tс ttctlбxu.lltrlOc l IL

]__,,?i !9спlzтанНики допуСК3ltrlgД в Учреж.tсНИr.' ПоСJIс tIcpcHcceHII()|., Jзб()лсвания только
-fIT наJIичиу спраЁки врача-педиатрil ' :

З.3,10. .Учрgжление с,беспеЧiь :

] ],jl :|rУYRе*аеНИИ фУНкI(llо]lируют Ipvirttbr общсразвивак-ttltей llaпpaR.-lL,HHocl и.J,J,ll, Количеств,о летей ? Iр)ппах и трс\]ования к организациll режи\{а дня. а также,i, ( j ii,:ганизации непосредсгвенной и лоlI(,tнительной образоваrе.tьt-tой.'lСЯ'I t, IbHUclи опре, lе."lяеtся в

].:i:.'::]:il:,,!:,,:::Рru-r''"Л.п,r,,,, 
iическими',,роii,,,"п,и и H()p\Ia,"u,,,,"" ],',, iui"li .,,;;.nr"

: ]_D\l ативно-законодатеJIьными JoK\ \ l с tlTaM и.
з з.i] Пqрядок комплектовпllия Учрежления летьми Сtllлп.urцIJltется с Учре,rllтелем в::,rтветствиИ .с законодательстЪоrt Российск.tlй Федерацlrи. KtlH lttttгенl- uoari, ганникOв

:Jf\lируется в соответствии с их g9,11l11gToМ и видо\1 Учрежлелt ия. ;

КолЦчqРfвч групll в,УчрЬяt,Lсrlии опрс.iе.,о.,., }'чреJигс.lем lIсходя из 1rр.леJ,"нuй
- 
_,i-l']л'}i']._ 

ПДИНЯТОЙ lrРИ Pacitclu НОРj\IаГиtrit бltlд,л<сlllt)l() фиttансrrровltниii n ,i,,_,".i..rui
-=-'т В сооllВетствЙи с саНИТарllьтпIи irоllйами. ,

P ,;_9j_9i|:'.-''n' . ] .o*P.r';i'";;*;, психолог0-Ilс.]tirгоlически\lи и \IедиIlинскиi\Iи
--_..;.]ll.}l$i"'YИ ГРУППЫ КОМП;rеrir5lО'lСЯ. Как по ()дНовозрасlному. так I1 по раrновdзра.r"оп,1-:;,-шипу.,j ,, , i

r iii_Ь-УОР.*ДеНИе. no"i'r^,.,or.o д.."'раннег0 Bo,tpitcIa rэr ] \4есяцсв лtl з лет 1при- l';:Ч}Ти уqловий)и дошкольного Bo.jpilcTa от j дсl 7.tel .

: j 1' 11риепт цетей в Учрея,дit,п,,,. про".во.rи,гся.,,Jро.,,п., 1',u^'rn..rO.''.,lHoM УчрdлителеN,{.
З,].1б. iПРИ ПРИеМе Летей - ограни,IеtlнLIми возмO)кlIосlями ;;;;;r; ;r';;.;;;;".- :i;; '}.':-

" ];.;'J.Ъ;# :;П:iН Т J;;:ili l l,fi 
,d;;]; 

i:; JЯ тн:ж ;;;,T,:., : ;тн;;:ж*;.,i!ii]г , -;:хофизического рijвития,
Jфi'О'iЬ'".лл"Р:::utF1.,.{.r.'i,с ограниченньlми воз]\I(}жностя]\lIl ]ioupono, мох<ет быгь

::-..;:зова!iо как совместно с лруi",,, дar"rr. так и в OTjlc.lbIln 
^ 

plr,n,,\

..:,1I:IrTrrpouu""j 
,,.ТiИl ,1, , Ъ;.*;, " ;;;.;;.;;;.. ;,;l.'.;J,; ; .'Ie.l) юutую возрастн) ю-: - . Не ПРОИЗВО_fИ ГСЯ. ; :

r r.ib. 'Устiновл.пу: 
nnolr,, rrзимаемой с родителей (законttьtх пр.:.ruыirелей; Jа

- -:l :,;-Чиý*Пеq*по в Y"p.;+";,lII. производиlся в сооlвс]ствии с ,JакOнодагсJьствU\l, -- :;:j{о}t,а9{еqlчии. , i



l]

3.З:19 |, ВзаиплоQтношениr \Iежду
представитслями) регулир) ются hol огiором.

i , Учрех<дет{иеl\I и ро]tlIгсляNIи (законныrIll
|гtо]lписание ко-горого яI]JIясl,ся обязательньi\т _].Iя

воспlттанника и-llii роди,tе;lей (зirконных
и У.треждения, }] том чис:,rеi в с;I}.чае

з 3 2Р 3а ребснком сохраriясlс)l место в У.tретtдеIlии в сл}llае б,,_19зп" иJIи очсреJноtс
; ]{ j Jотпуска родителей (законньrХ пре,tСllrьителей). а lакже срокоМ :о 75 .lней независИМ() u, up.r,.r,,

отпуска родителе{ (законных предстitвJtтелей). 
I

з.з,2i. Q'тrисп."ие ребенка,и,з )'чреждения может ltрои.Jв().-lиться l} с.lе-lуюших с.l\ чая\:::: i, i- по, з{явлению fiолителеlt 1закЬнныхl прЬлс,гавителеl:t). l] то]\,1 ttисле в слl,чаd перевода
воспитанников длf продолжени" ilс,,о.rrия образовагс_lьгlой IIрогра\4]\,{ьI I} др\г\,lо оргаIi"iauu,о.
осуществл8ющую образовательнl,Ъ :t,_-uтельность, i

- по оOстояl,еJlьствам, не :заiзлtсятцим от]во'jlи
] -. IПРеДСТаВИТеЛеИ) НеСОВеРШСННОJIС'l Hr'l rl ВОСПИТ?ННИКа

iiликвидациtт Учреkдения; i ]

Учре:itление функuионируqТ l] рожиме iпес,гиДневноl:t рабочсй нс.:iе.ци, Выходной день -
j

:ll
воскресенье,

санитарно-ilй."е"".,.ским}r iр.бо,j'u,,,,,rvи СаriПиI Il 2.4.1 , 
j0+9- l l

Макt_ймаль!о лопусr,имdrй объем t,брфоваlеJlьlтtrй На]'l]\"Jки. },сr,ановленньгй
Учреждением; должен соответс,гtsрва,г}, 1санитhрн(l-эllйrlелtиолоl.]Iческиtvt ,', puu"nu]\,t И НорМатива\1
санпин ).1.r.зоlэ-] j,tСанитарно-]lll1.1емио.lогиl{сскис требоваtIия к }сlройс ol..oo.pnunrn ,,)

организацй

ДОLIIКОЛЬНОГО
образования в;У;Rежлении ocytjle cTB 1,1ч.тся в групlli.t\.

з,з.29. [lреле4ьная наполнiIс\lость в грYIllIах )c:гi_ltiOBjle }{ai гIос га}]ов',lсние]\{ Г'лавного

:ullr9!"91o ВРаlа РоссЙЙской ФелсI,1rttии ог l5 rllя 20lj гtl.tа Nl ]б .,L),l уrвср7iдении L'анПиН
2.4.1.З049'[:3 '<Санитарно-эпиДейиолсlгические ,гребования к усr-ройствч. содер)канию I1

организацЙr,реgýи;ма работЫ дошкоJI ьНых образоВагельньlХ оргаНизаций,,, i 
,

з.3.зО 
- ;Допу.п?стt]я по.еrjцеr,,. Учрежлсrlия пtl ин]ивилуаЛЬll()\1у графикч, l1оря:ttк

::::T::jiL.ý:_T-", Учреждения' сlпределяетсяi в ,договсlре межлу рuдrr.поrи (закоrньтrlтl
представителямц) 4 Учреждением; ,

З 3,jl Дп;;воспиганников.,"r,,,,оauaихся в.|.. lиlельtI()\I .,lсllснИИ..t!.tей-иtlва:tидЬв. дегсii ,'i:
ОГРаНИЧе_НТРrY" 

,в9Зможностlми 1лсltl!)qьrI, 
KoTopL]e llo состояниtо ,],ll0роiJья t{е \IoIVT lI0ссr]Iагь



,il, ]i . lil

- йнстрYкцииl,

- п'сiлоi*енhя,] ' '

- п'сjсфаНовления;

i ,, il , :

:

:

!

||
I

I

l,

ll,

;::i:
- дýговЬfiьr;

i, ,1,1: j

- рршеЁия;
fiйя;

4.2,.i Лdфльные ' нормативньIс акты Учрt,ждения разрабатьrвlются непосре.,tL-твенно
:ш-зsrющййучрежлением _rибо по сг() поручениiо работниками Учрежлсltия в соответс,гl]ии с llx
т,-tltsьIмиi lфуякLiияпти.,коллегиальI,1 bIM органом управления У,tреж,riеllисм. огветственным Ja
+ш :эвrенi-tе дЕяtельijоiти, подлежашtей регул?rро}rаник). /{:тя разработки лока]Iт,гlьtх нормативных
шr._= .'оrу,iiСозДаВаться рабочие гЬ}iпп,,,; norr,.i"lI t1 j{руг]rс t)ргLtt{ы, .

-}.З.lЛокалriные нормативные акты принII\I;1к)тся Учре;ttделлием II\,,ге\,t их утверждения в
]*.l].ЗёТСТвЦ, р. ггребованиял,rи дdлtlllроизводс]тва. Гlраво утвер)кдать. и JJtaBal,b и пОдItисыва,гь
таf,*-rрядит9Jтьнце,акты Учреждения (приказьт.'распоря}кения) об утверждении принадлежLrт
ш=*r-ющфу,l1Учреждqнием. Распоlэялиiельные 

- 
unr"i Учрех<дения- 1тlриказы, распоряжения.)

5:i]l1 liЗаРi9ДУl9ЩИМ, 
Учрехсдением единоJlично в сооl,ветс,I,}]ии с -требования\{I]

_в:jпроизqgд9тм: : ,

Локfrпьнрйi нормативный акт V,лреждения }}с,l,\/пает в с1lл\l с() jt}lя cl,o \,твержденрiя либо соlt l :

Jш:{- _.казацчоц в ?TQM лока.'Iьном IJOр\IативнOI\I акгс.

, О.а.i,ЗацоцОлате-ЦЬс'l'ВоМ Россп:iской Фелсрации, Yc,TaBorl Учрс;кденtrl и лQкаjjьнь]\Iи
нЬрмативнЬдми'актаrllт }'ч:lе"+,Jенlт-я \loxeT быть преJ_\,с\,огрено принят,ие соо,гветствуюU]и1I

:i

в t{еjlях соtlерil]енс,tвоlli]ния образоВа.тельного

l8



ýж":;#ж;аф""у;;;;i;,", ,.о ' уrв.рrол."". l] co.,,1-Be,l-c,l,Bиl,] с ,'ребованияNти

:

;,:.-lопроизЁЬлqтва; , , i ___._.:_л_._ .)|:- " "i"i,iЙ*;р"""тии УчрежldiеFtl{е\4 локальньн,нормiIгивт{ых актов- затраr,иваюU{их права и

,...o"ru,.'l #i;Й' ] 

"о.п"rЬнников, 
родителей (законнътх представи,""_..:J_ ::::,Т'::У"'

,;;;;;Ыr;о;;о.rlо, " том,чисrrЁ педа:о]1.:е_сIlх, },читываегся ."o,::],:1,:,:,,y::""

:_оrtитета ifiолйтелей Учреждения, а также в порялке и t] с,lччаях, которые предусмотрены
,*l\довым :9аКОНОДательством. пре.цс гавитеJIьньж органов работнtлков (rrpl,t наличии ,таких

-fедставительных органов)' 
,ll.]. ,)llal']\'ll\""*,;,; r,,П.р.л принятиеN'I 

-1:::] 
,t,,rо.о ЕOрмаl.ив}tого акта .о:.1l]:).,u"й )'чреitt:tением с

]опроводиТ9льныМ письмо^,{,urrpu".,u.r aro npoan.' l.t обосtlОвание по не\1}'в Коrтитет;роди-геIей

\-чрежденцs, Комитет рол"raпaй Учреждения FIe позд}{ее IIяти ка-]е}rдарньIх дней со дня

:iол)п{ения llПPOeKTa локального норN4ативного t}к,га наIlрав-lIя}с)т 
,]авед),tоrllеN,т}, Учреrкдением

i,;;;йu;i;дочниедо lp,"9iT^: lll:T:I.Y"1l:|:. 
В с.,l-\чае ес,Itи \1оТиВироВанное Мнение

не содеркчт 9ргл?чия с lrпоеllлry лока;iьного,нормат,ивного акта;ибо со]tер)t(ит предложен],{я по

::- 1""-:ti"^:f:зР'fr#;,Jff:f,,'J;*""J"TilifilН, щ:il:х?,*-,""|..пi",т:;::"*;
::Ж###ЧНi ,:;;;;;'';;;;;,,-",Ь поrп..йо"r"r,n,, органо]ч{ управ-цения УчреtiслеНИеМ С

'it :i ,

последуюцIпмi9|о,у,",р*о"I"): рilссматривает N,Iогивированное ,:::_:: i y:т::,,"д:,,л11",о ,

ним либо д;теil9нд4е трех калqнл,арн},]х дней после получения_ \,Iотивированного м1:-тл lз:ra:l
l ,j, 

!,

дополнитеflьньlе ,Uо;СУДuu," 
Ъ К"ьl1*:,y___уa]:::",й Учрс,жления в Ilел,гх достижения

взаимоприр],]:i:i" р.Й..", При нс,tостижеlIиli сtlг_lасиlt rз:]]],:1]],.,j,, 
1,1]ill,.,"l;;;"ffiT;:;;:;

пpoТoкoлoм?Пp'сI...............rечЬгoУчpеЖДениси\'{ееTпpaвoi-I']pИIlяTЬЛ0кaIlЬНЬIЙНop,'.*,
\ifо)rет бьтть обжалован' Къй".larотчr 1lодИтелей У,lрехtдениЯ в коl\Iиссtltо пО },реI,улиIrоВаниЮ

.;;;; ;;я;r"Ъ;;;;;-";;; оор*оп,,,с,льных oT'orLtellий УtIрежJения. lIОРЯlОК УЧеТа МНеНИЯ

.,о.оaru"rпёпЬ"iпr органов рабоглtlксlв при принятии У.тре;кленИеl\,{ jIОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ

;;;;;;;'-ыaЬй'pудo*"''.pno"oл-Ъn".i*o'PoссиЙскoliФедеpаttиl'l.;" 
4,6.\|,Коллdктивньlм ТоГов'ор()Nl. соглаlUс}{ия\4и \lо}(сг бы-гl, ]lгc_l)c\40ipl"i. 

llp.1,:T,:
.]ока-цьньIх]irоfir-"uных актов, , Сtl:l.-РЖаЩИх tt()p\4bI тр)доl]ого lIpaBlt, IIо согJlасоtsанrq 

:
rэофессиоfruл;нrЫ союзом : раббтников ^!" 

ины\{t,пр:r:]1:,1_,.,].11:..], .,:ll:i":_:_"li::,:::r::
l'чрЬ*д.rйir,'.9.4iппым п hнициtтгиве раб9гlиков Учреждения, в Tol\,{ числе ]]Ti::TlT*,
no" nun"'.ii" ,runoro предс-гавительноI о органа),, I [орялок такого согласования } станавливается

,"ir"-"-'jiпы"Jо"".rrrЪrrо* россиiiсttсlи белераirrr. по.,,п.пl,ивныМ ДоГtlВоРОNl. соглаlirеtтИяМИ и

'T;'l"";Г';fi;;;;йu,"u"o,'"aкla\lИУчpеi.rс,,,o'.^^.'4] ",iH9prr, локальных iлорr,lативных ак к)в Учре;клсния нс \Iог),t протиt]ореlм,гЬ

настояцеЙ[Усlавr ; ; л__j,,,,,,л
4.8],IокапБ"ные нqрмативные ак'гы.Учрежлеl]ия с MOMeН,l-a их уТRСрЖДе}{Иrl В ТеЧеНИе ТРеХ

_ |;], , ]

рабочих дiidй подле}кат раз]vtешенЙю tta официальнопл cai1: У:yY::::".: :Ti 1::1ОY. ,л_' 
4 g,.]ttoiфt ЛОКаl'IЬr{Ых норN{аII]t]ных акто,ts, ухудшаюrцие положе,,": u:.]y,.ff.:,11i ,","

_ lii-,]i : i

работниковiУчрЬжления по.сраlJнеtiI{lо с*усганоtsленным закOнолi]ГСJILr,-Гв:)i,::л::::]:,uf*"

трудовым ii"оlчлаrельсlвоl Р:::,:1.-1_i 
:*:l:til11и 

положсtlиu,N{ лIjбо Ilриня,ьIе с наруIrrение\1

установленЕого порядка. не применrIl() jся и под_lеrкl]l 1ll\4cIlc Y,lpcrKJcHиc\L 
_'J ---' 

4.101; УtаЁтнlки оЪр*оu"гсljlьньIх, оlноLшений_ и\4еtот ]l}raBa_, 'u 
ОбЯЗаННОСТИ,

np.oy.r*plHHirei вJрмативными Ilч:.}вовь]м,,..-j1}]1_О,,_чл'Чil,''i",;iui;l'*1.iii;_.Т.l":ТIл:l]

*rar"uпЫriыморганом управления У,rреждениеl\l l,ого иJlи иноlо,.'окалLl]ого нормативного акга

п- еГо чтверждетпля. В этом с,rrуЧае .],,i*uйп"rИ:г-lорпtативныI:i ilкт 1IриIiII\4астсrI коллегр{альны\,I
& 9lv J' ,|{'-:| , jоответствии с его коN{Itеr,снtlией [1 рег,qа]\lеН'rом работьт и
Jг_зном Рi)авЛекия УчреiкдениеМ в , 

, _/|,l,D1,1i ,. т.пебованияNти

УЧРеЖДеНЙf ,,, ,,, , ;: ; l i l , ' , ,, ,] ',

глдвh si устАновлЕнI.IЕ II lцв, оБязАннос,гЕЙ lI отвt,.тствЕнногтlI'
рдъьтнlI ков,,осушпс,г в"Iя ю I l tI l х вспо \1 о Г.{ГЕ"iI Ь I l 1,I Е Ф}' I I К ЦIIrI

jt ;i ,
:,l

l| | |

I

.;i i i' '
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профессио}{а,,IьньII!{ сr,андар,гам, .

5.3.,iПрава, обязанности : и

должности',, указанные в пункте
внутренн-ег9 трудсвого' распорядkа,
иными локальными нормативньтми
Российской : Фелераuи и.

5.4; Работники У,треждения,

о,гветственнос,гь работников Учрсжлния. занипцающих

5,1,' устанавлИваютсЯ настоящиЛчI УставоМ. |равила]\fи
iIолжностныN,{и инс,грчкLlиями. тр\,,,1овыми догQl]ораl{и и

а](Tами УчрежлснИя в соо,гве,гс,гв1.1и с,законодатеrtьствоl\l
:

зllНи\,{аЮщие jloJtiKFIoc,l и. },ка:]анныс в IIунк,ге 5,1,. имеют

t

ЦТ}тlТl i.p""rro",u воспiаrанников, ,их, ltpaBa на Bb]]ra](e_l1e l'т:1-:.."1 _1л,f:ii::ai
поддержиЁdtь,:ди,9чиплИ{у на ocнoi]e уважения их чеJIовеческот,о j{ос,гоинства iметода]\4и.

исключаюЩими физическое и Психи'IсL'кое НасИЛllс По oTHtllIIclitil() к BOcIll] laFl НИкаМ: 
,

-;й;ii';i,,.puo,"uеские.бссt1.1аТНЬlеМсДиII.ИHсКИеoбс.rс:oвaНИЯ::;
'| .{ ,r! - i

ЧijДй,лп,lть_ l\4eP|I гред9сI0I)оlttности ,Д,r прелупреж.Ilсния t{ссIIастI{ых сл_учаL,R с

воспитанНч$амr. раоогника\,tи и др) l li\Iи граЖ.tанаNlи. lIосстивtllими Y,tp.,;l(J,cItиc: l ,

- aобпюдurь права и сJвободы } 
(liicTHиKoB обраlовагсJILног() прOцессi.].

5.6::Работrr*" Учреждения.] занимающие- должности. указанные в IIункте 5.1., несу.т
,,! ::: :] _ :

дисциплинзрн)то. администра,гивнуI() и уголовгг1 ю оl ве,гс,гвенносl-ь за нарvшение НОр\1
JГ ,]: ; : !

трудового;,,pu"rr_opn['u, ' *оЪ. ,i'urопп""огоi : пOве дения, За совершени. ,".u"йинарноГО

]

ii_' i i

ri.i.:
lll,, i ]

|,

l
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, ': ] : ' - lIM на ПраВе оПерil'тиВнОГо УПраВленИя В

o r,;i.4шr5ecTBo У"р:*a::jj;Тff#fjff;;ЪЁ;,,;; "'-"- 
_]

соответствт;*rнiХХКНrl",i'.:Нl;;:;;;;;;;.,,ся l1унип,игtальttый район КЪ'ОТЛИХСКИИ

район>, гIьлноrtочия .:б:]:_::i:у_ j:1;;;, у,tрсж.lеttlля l]btll()]lI{,Ie,l, a;I(N{иH},1cTp

li"'"ъ:;i:f.";:"1Ёi.:"Нr',Шlffiil;- 
a":л::lъ"#:..ыi#,i.тJ;у" 

своих у.:ТаВНЫХ

задач, преДо9тавляется ему на праве ,,r,.fпо"rо.9'1С,,ес,рочного) пользованJIя,

64.;УчрежДениенеВпраВео1.1уддатьлибоин'ымспособоrtрасIlОряжаТЬсяИМУlllес.ГВt]Ill
без согласйя администраitии,у""u"г, о";;; район а кБот;r ихс ки l:l рай он,>,

6.5..;источF{иками формироваItI,Iя им),щос,гва _1-rlрgж]енt,lя, в l,[)\1 LIис,lе финансовых

ресурСОВ. ЯВЛЯЮТСЯ: l .l:l \{\HlIllиllli. lьltOго putitlttli ,.Боl-,
средства.ВыДеЛяеN{ЬlеизбЮ.:t;t{с,rа\I},НI]циIIа'lЬttоГораt:tоttа((БоТ-ll1\скийllаЙон>>соlltасно]i

утверждечТ,9йiбоfl*.тной 
смете; , i

имуiiiество,;Б;;,r;оьучр"r,,rlению 
в. оператi{вное },lipaB,leНI,ie; 

:

ffi ;;;;;"" Ъ,"о,", :IT1 :,-их 
и физti че с ких,пl{ц,

иныq источ}{икч, не противор,i._*чijтlli'rт:i:т,1]"У::т:т."J,r,,frжiiJ 
",i

глдВs 6. и}I} шЕство 11 ) БЕсII ELl EH1,1E дь]ятЕ-ilьност иФllНАНСOlJоЕ оБL( l lr-,lLnllr,,
}/чрЕiкдЕIIия

}

иныq истОч.ники' не противОрсLlа_щt19 Jm\wrlvAчlY"' 
jIяется за сч'ет срецств

:ъ:'Ы;;,;Бь ЪЁ.Jа.".;". ,.'*,no'oc гll \,чреж,tсния ос\ Lllec гlJ

бюджета :пiуЁчцririrtъного райtона iiъ"_;;r.,_.лоr,""" "л основа]tliи бrоltжетнQй сметы,

Субсилии ",Оryл*.rl;,.;о-.r;;о,-J",r..,r,r.нию 
ltc lll]е,[осгаl},JlякllСЯ,

6.7.,.ИсточЧикаМи'фор".rироlJаНияи\lуIr{ссГВаи(ltлнансоtзыхресурсоВУчрсжДения

- средства,бlоджета \lуницlIпir,lьного райоtrl "Бt

,"^,"";'n:+":t"{Hý;:*lT:*;дffY,*Б:;il;.y] ,бJ. a,| носы

- дсiбрБвЬл!нътd поNlеIr:_""*i:;;'оЪй";;i i,a*"nnx llре,,1сrавrrrслей). Ilелеврrq взносьj

другиХ ФЕlч.rе.9,пй* " 'rор"дrЧ..п"- ,luI. Р:r::::: о сбс,,р.: ,lоброtltl:tыlых ttс]жеiрr,вt_lвании

родителей,qqаTо"{**;р;;ъ;^'rлеi') 
принимаеjсrI t{a обrцеt,,коjlьl{ом родигеjlьском собрании"

,ч,Б,ъ"n.цl;1l1;i"iiiu*;ffiЁ #т k;YН:Ж#li:ii#k*Ё
доклада о199тqт.ве[ных лиц н1 оOчсIr]Копi"о* роди гельском собраниц 1{,IIli письlч{енного о,тч(

iО"*"-r;;;пr iаИtе Учреж:ени', _ i

- огrрчч,",Йо"йо"." соответств,":" о:iл,]jl:,,у,*',оконодательс'в0\{, ,i

Прцп.ч5н|;,,;й*r.:::i tогlолниlельных cpe.-lctB llc ts_.lc.,Icl Ja сtlбой снижение

ноDI\IаТиВоВ'и.пЧабсолtt.,тньГхрiшМерrl,..',^об',,i.i:]l]l:фttttагrсtlрt)tsJ|.IИЯ.
6.8.'';Учрqiсдетtие, BtlpaBe вес ги предприн",ut,по(]*уК) " 

ин\,lо llри}lосяlц},ю доход

;ffi;;,".i"""-y .r,u .nyi"T дС,стижениtо целелi- I1остав-Iенных перед ни\{ KilK

деЯТеЛЬНОСТЬ ПОК 
c\l . при осч]llес'влеllии предприL{иМаТе:lЬСКОЙ, l't ИНОit

обшеобраз9lр{Jе.,пыньглl у,lрежле}IИ )дсlв}еlся }эKoLla\llI и иtt],tliи нормаl,ивно_

:Ш,.J.*i*ТПТ}'.l'Ёfi'ЁН:ifiТ}лi.:,:rr"кп /|lге11:l,,, : ормативнO-правовы\lt

акта\4и *l*цчцпurirrqоо района,,цо,i,п,*.оиИ 1аио111,.рег!lrирl'rо"'"':._:l:'ttlУ}О 
ДеЯIеЛЬНОСГЬ,

учрljдиТеii ф;;;;иJйоu,ur" ]l|lljj.",.йоr.r,".куtо 
деяrеJIьt]ость Учреltдения, ec,-]tI

она идеТ в уrrr9рб;9РРа.Зоватеr"по',iJu "попо".",",R,лr,Чо1рснtlоЙ 
Ycтatlor,l, до реIпсния ýуда ]]о

ЭТОI\1У 

ЪlБl]J;;ансовые и м1.т.ерllа.lьНЫе СРеЛС_ГВ] У'tРСЖ.tеНИЯ' tilКРСllЛСННЫе' Ja H}I\1'

используютсяв ссjответствии с 
"*,"*,r*,*eYe'l, 

насгоящцNт )'a,uuon,, и изt,я,гиlо нс подлеiкат, ec,ll]

иное не nr.or.ffi;; ;;;";urJn,,., no* российской Федерэци rr,

6.1OiiУф;Й"Й ].:т::i"гся 
соверш]е1l]:.,:,,б",х сдеJо:,_воз\,1о)iныN{и посJlед,fi:х]l;

которьж яl{яеlся iогчуlклени. """, 
с,;;.;;;ё;", чмl,щестра, 

закрепленноI0 за Учреrкдени

21



.a]

установленном законо_]аlе.]ъ.-lз,а\1. :

7.2,:i,В слfiае ПРIiЕЯl;1я l---:з_'iTTTe-lerl ре]Ilения о лl-{квIl}tаtlии Учрежltения, созлается

ли квидацион ная ко\{иссlt я -" 
;l.-П;; n"nu,,rr__,,,., \'чре,t;_iсния ес и\I\ щество пос.lе )J.ов.lетвореНИЯ ТребОВаНlIй

крелиторо";пЬраьп"еТся на ше_ril paJIJlr гия обра'lо:I}АНиЯ в сооТВе ГсТВlIИ с Ус гавом. 
,--r-----r?.;fiййп"r,rur,,lit 

}'чреж;{еI{иi включенньте в состав Архивtlого фоьца Российской

Фaд.рuц"ПйЬпl^r.rrы. ]ок\а{енты llo лично\1\,состав},, а также архllвtlые док)меIiты, сроки
,]

временного]хранения которьн не исl,ек.ти. в упоря-lоченно\1 состояни[{ Ilоступак),I на хранение в

ПОРЯДОК ВНЕСЕНLlЯ ИЗМЕНЕНИI;I В УСТАВ i

;i]l

Qriiи) дсillолнения u' \tтав внося-гся в гlорядке. устацовленном

l тлАвА 8.li
ii

' !, : li : ]

8.1. ИjмеЁения и
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